
 
ประกาศโรงเรียนโยธินบูรณะ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (พนักงานรักษาความปลอดภัย) 

……………………………………………………………………….. 

ด้วย โรงเรียนโยธินบูรณะ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
จำนวน 1 อัตรา โดยมีรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งที่จะดำเนินการคัดเลือก 
ตำแหน่งพนักงานรักษาความปลอดภัย  

2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1 สัญชาติไทย อายุไม่ต่ำกว่า 25 ปี และไมเ่กิน 60 ปี 
2.2 มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าการศึกษาภาคบังคับ หรือเทียบเท่า 
2.3 ต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
2.4 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรงสมบูรณ์ ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ และไม่เป็นโรคต้องห้ามตามระเบียบราชการ 
2.5 ไมม่ีประวัติเกี่ยวข้องกับการพนันและยาเสพติด  
2.6 ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะการทำผิดร้ายแรงจากที่อ่ืน 
2.7 ไม่เคยเป็นผู้ต้องโทษจำคุก โดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก (ยกเว้นความผิดลหุโทษ) 
2.8 มีประสบการณ์เป็นพนักงานรักษาความปลอดภัย (จะพิจารณาเป็นพิเศษ) 

3. รายละเอียดการว่าจ้าง 
3.๑ ปฏิบัติหน้าที่รักษาความปลอดภัย ตั้งแต่ เวลา 08.00–20.00 น. (กลางวัน)  

และตั้งแต่เวลา 20.00–08.00 น. (เวลากลางคืน) 
3.๒ อยู่ประจำ ณ บริเวณประตูโรงเรียน เพ่ือดูแลความเรียบร้อยของบุคคลหรือรถยนต์    

ที่ผ่าน เข้า-ออก บริเวณโรงเรียนโยธินบูรณะ 
3.3 ตรวจตราบุคคลที่ผ่านเข้า-ออก บริเวณพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
3.4 ตรวจตราและจัดระเบียบการเข้า-ออกยานพาหนะ ตลอดจนอำนวยความสะดวกแก่   

ผู้ที่มาติดต่อราชการ  
3.5 ตรวจพื้นที่โดยรอบของโรงเรียนและบันทึกการตรวจพื้นที่เป็นประจำ 
3.6 เปิด-ปิด ประตูโรงเรียนและตรวจตรา ป้องกัน ดูแลรักษาความปลอดภัยทั่วไป 

โดยเฉพาะด้านอัคคีภัย การโจรกรรม และอ่ืน ๆ  
3.7 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดในด้านการรักษาความปลอดภัย ตามคำสั่งของโรงเรียน 
 

 
 

4. วันเวลา… 
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4. วันเวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก สามารถติดต่อขอรับใบสมัครเพ่ือกรอกรายละเอียด            

และยื่นได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน (งานบุคคล) อาคาร B ชั้น 2 (B 212) โรงเรียน      
โยธินบูรณะ 1313 ถนนประชาราษฎร์ สาย 1 แขวงบางซื่อ เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 ตั้งแตว่ันที่ 
11-19 มกราคม 2567 เวลา 09.00-16.00 น. เว้นวันหยุดราชการ 

5. เอกสารและหลักฐานที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
5.1 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ฉบับ 
5.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ทีย่ังไม่หมดอายุ) จำนวน 1 ฉบับ 
5.3 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1.5 นิ้ว และถ่ายมาแล้ว      

ไม่เกิน 1 ปี นับถงึวันที่สมัคร จำนวน 1 รูป 
5.4 สำเนาหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร จำนวน 1 ฉบับ 
5.5 สำเนาวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
5.6 ใบรับรองแพทย์ (ฉบับจริง) แสดงความไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามกฎ กพ. ออกให้        

ไม่เกิน 30 วัน (ต้องมีตราประทับของสถานพยาบาล/โรงพยาบาล) 
5.7 หลักฐานประสบการณ์ที่ผ่านมา (ถ้ามี) 
5.8 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ กรณีเอกสารหลักฐานที่ใช้สมัครไม่ตรงกัน เช่น หนังสือสำคัญ 

การเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล อย่างละ 1 ฉบับ 

ทั้งนี้ ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องพร้อมลงลายมือชื่อด้วยลายมือของตนเอง 
และให้ผู้สมัครนำเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัครฉบับจริงมาแสดงแก่เจ้าหน้าทีใ่นวันที่ยื่นใบสมัครด้วย 

6. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
โรงเรียนโยธินบูรณะ จะประกาศรายชื่ อผู้มีสิทธิ์ เข้ารับการคัดเลือก ในวันอังคารที่               

23 มกราคม 2567 ทางเว็บไซต์ www.yothinburana.ac.th หัวข้อ “ข่าวการรับสมัครบุคคล” 

7. วัน เวลา และสถานที่ในการสอบสัมภาษณ์  
สอบสัมภาษณ์ในวันพฤหัสบดีที่ 25 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมภักดิ์วิชญาจารย์             

อาคาร B ชั้น 2 (B 211) โรงเรียนโยธินบูรณะ เวลา 09.00 น.  

8. ประกาศผลการสอบเลือกและรายงานตัว  
8.1 ประกาศผลการสอบคัดเลือกในวันจันทร์ที่  29 มกราคม 256๗ ทางเว็บไซต์ 

www.yothinburana.ac.th 
8.2 รายงานตัวและเริ่มปฏิบัติงานในวันพฤหัสบดีท่ี 1 กุมภาพันธ์ 256๗ เวลา 08.00 น.  

ณ กลุ่มบริหารงานบุคคลและกิจการนักเรียน (งานบุคคล) อาคาร B ชั้น 2 (B 212) โรงเรียนโยธินบูรณะ 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

(นายสมเกียรติ  ผ่องจิต) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ 
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