เครื่องมือการนิเทศการเรียนการสอนของโรงเรียน
โครงการพัฒนาภาวะผู้นำ
เพื่อพัฒนาทักษะกระบวนการจัดการเรียนรู้ : 
การพัฒนาระบบนิเทศภายในสถานศึกษา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 1


แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ*
ชื่อครูผู้สอน...................................................กลุ่มสาระการเรียนรู้............................................
วิชา................................................เรื่อง.....................................................................................
ระดับชั้น..............วัน/เดือน/ปีที่สอน................................ระหว่างเวลา.....................................
ชื่อผู้นิเทศการสอน..............................................................................................ครั้งที่.............
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำชี้แจง
1. แบบสังเกตฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  ในชั้นเรียนของครูในขณะที่ครูกำลังปฏิบัติการสอน  โดยครูผู้สอนยินดีให้สังเกตการสอนได้  และครูผู้สอนได้รับทราบจุดประสงค์ของการสังเกตแล้วว่าจะนำผลที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนของตน  และของทั้งโรงเรียนให้มีคุณภาพมากขึ้น
2. ผู้นิเทศปรึกษาหารือกับครูผู้รับการนิเทศเพื่อบันทึกสาระสำคัญที่ได้จากการสังเกตการสอนในแต่ละประเด็น  เมื่อทั้งสองฝ่ายมีความเห็นที่สอดคล้องกัน  ให้ลงนามในแบบบันทึก  พร้อมทั้งสำเนาเก็บเป็นข้อมูลทั้งสองฝ่าย
	กระบวนการสอน
	บันทึกผลการสังเกตการสอนและการปรึกษาหารือ

	
	สิ่งที่ควรชื่นชม
	สิ่งที่ควรเพิ่มเติม

	1.  การวางแผนการจัดการเรียนรู้
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ระดับคุณภาพ            (  ดีมาก            (  ดี             ( พอใช้             (  ควรปรับปรุง


*  ปรับจากเอกสารการนิเทศภายนอก โดยการสังเกตการสอนของโรงเรียนเซนต์ดอมินิก
	กระบวนการสอน
	บันทึกผลการสังเกตการสอนและการปรึกษาหารือ

	
	สิ่งที่ควรชื่นชม
	สิ่งที่ควรเพิ่มเติม

	2.  การใช้กระบวนการสอนแบบต่างๆ
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ระดับคุณภาพ            (  ดีมาก            (  ดี             ( พอใช้             (  ควรปรับปรุง

	3.  ครูคำนึงถึงความแตกต่างของนักเรียน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ระดับคุณภาพ            (  ดีมาก            (  ดี             ( พอใช้             (  ควรปรับปรุง

	4.  การจัดกิจกรรมสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ระดับคุณภาพ            (  ดีมาก            (  ดี             ( พอใช้             (  ควรปรับปรุง


	กระบวนการสอน
	บันทึกผลการสังเกตการสอนและปรึกษาหารือ

	
	สิ่งที่ควรชื่นชม
	สิ่งที่ควรเพิ่มเติม

	5.  ครูมีความรอบรู้ในเนื้อหาที่สอน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ระดับคุณภาพ            (  ดีมาก            (  ดี             ( พอใช้             (  ควรปรับปรุง

	6.  การเลือกใช้สื่อ
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ระดับคุณภาพ            (  ดีมาก            (  ดี             ( พอใช้             (  ควรปรับปรุง

	7.  การแบ่งเวลาขั้นตอนในการสอน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ระดับคุณภาพ            (  ดีมาก            (  ดี             ( พอใช้             (  ควรปรับปรุง


	กระบวนการสอน
	บันทึกผลการสังเกตการสอนและปรึกษาหารือ

	
	สิ่งที่ควรชื่นชม
	สิ่งที่ควรเพิ่มเติม

	8.  ครูจูงใจ เร้าความสนใจและเสริมแรงนักเรียน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ระดับคุณภาพ            (  ดีมาก            (  ดี             ( พอใช้             (  ควรปรับปรุง

	9.  การสื่อความหมายกับนักเรียน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ระดับคุณภาพ            (  ดีมาก            (  ดี             ( พอใช้             (  ควรปรับปรุง

	10.   การวัดและประเมินผล  และการช่วยเหลือนักเรียน
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	ระดับคุณภาพ            (  ดีมาก            (  ดี             ( พอใช้             (  ควรปรับปรุง


สรุปภาพรวมของการนิเทศและข้อเสนอแนะ

................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
ลงชื่อ........................................ผู้รับการนิเทศ             ลงชื่อ.......................................ผู้นิเทศ
(........................................)                                        (........................................)

วันที่.........../....................................พ.ศ. ...............
การแปลความหมายผลการสังเกต
             1.   ประเมินเป็นรายบุคคล   สามารถดำเนินการได้   2   แบบ   ดังนี้

แบบที่ 1   ประเมินกระบวนการสอนแต่ละรายการที่เป็นเนื้อหา (Content) โดยการสะท้อนการสังเกตการสอนที่เป็นจุดแข็ง   และจุดที่ควรพัฒนาของครูผู้สอน  ทั้งนี้เพื่อร่วมกับครูหาทางปรับปรุงและพัฒนาต่อไป

สำหรับข้อมูลที่เป็น  ระดับความเหมาะสม  มีเกณฑ์การประเมิน  4   ระดับ   คือ




เหมาะสมดีมาก

เท่ากับ

4





เหมาะสมดี


เท่ากับ

3




เหมาะสมพอใช้

เท่ากับ

2




ควรปรับปรุง


เท่ากับ

1
ในแต่ละรายการใช้เกณฑ์การประเมิน  ดังนี้

4

หมายความว่า   พฤติกรรมและกระบวนการเรื่องนั้นเหมาะสมดี

3

หมายความว่า   พฤติกรรมและกระบวนการเรื่องนั้นเหมาะสมปานกลาง

2  
หรือ  1  หมายความว่า  ควรปรับปรุงพฤติกรรมและกระบวนการในเรื่องนั้น

แบบที่ 2  ในการประเมินภาพรวมของกระบวนการสอนที่เป็น  ระดับความเหมาะสม ให้ใช้เกณฑ์ประเมิน  ดังนี้

40 – 35    หมายความว่า     พฤติกรรมและกระบวนการดีมาก


34 – 28    หมายความว่า     พฤติกรรมและกระบวนการดี


27 – 21    หมายความว่า     พฤติกรรมและกระบวนการพอใช้


ต่ำกว่า  21    หมายความว่า     ควรปรับปรุงพฤติกรรมและกระบวนการเรียนการสอน
2.  ประเมินกลุ่มหรือทั้งโรงเรียน   สามารถดำเนินการได้   3   แบบ   ดังนี้



แบบที่ 1  ประเมินกระบวนการสอนที่เป็นเนื้อหา  (Content)  ในแต่ละรายการ  โดยการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา  (Content  Analysis)  เพื่อดูว่าการสอนที่เป็นจุดแข็ง  และจุดที่ควรพัฒนาของครูผู้ที่ส่วนใหญ่เป็นอย่างไร  เพื่อหาทางร่วมกับครูผู้สอนหาทางปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนต่อไป

ในกรณีที่พิจารณาข้อมูลที่เป็น  ระดับความเหมาะสม  ในแต่ละรายการให้หาค่า 
[image: image1.wmf]x

 และ  SD   แล้วใช้เกณฑ์การประเมิน   ดังนี้


4.00 – 3.50
หมายความว่า
พฤติกรรมและกระบวนการดีมาก

3.49 – 3.00
หมายความว่า
พฤติกรรมและกระบวนการดี

2.99 – 2.50
หมายความว่า
พฤติกรรมและกระบวนการดีพอใช้

2.49 – 2.00
หมายความว่า
พฤติกรรมและกระบวนการพอใช้

ต่ำกว่า  2
หมายความว่า
ควรปรับปรุงพฤติกรรมและกระบวนการเรียนการสอน



แบบที่  2   ประเมินเป็นภาพรวมทั้งหมดของพฤติกรรมการสอนที่เป็น   ระดับความเหมาะสม   โดยให้หาค่า   
[image: image2.wmf]x

  และ SD รวม แล้วใช้เกณฑ์การประเมินเช่นเดียวกับแบบที่ 1




แบบที่ 3    สำหรับข้อมูลที่เป็นการบันทึกสรุปภาพรวมของการนิเทศ   และข้อคิดควรรวบรวมประเด็นที่เป็นปัญหาร่วมกัน   แล้วหาทางแก้ไขโดยใช้ระบบกลุ่ม
 

แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ*
ชื่อครูผู้สอน...................................................................ชั้นที่สอน............................................
วิชา................................................เรื่อง.....................................................................................
วันที่..................................................................................ระหว่างเวลา.....................................
ชื่อผู้สังเกต.........................................................ภาคเรียนที่.................................ครั้งที่.............
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำชี้แจง
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในขณะที่กำลังปฏิบัติการสอน
2. ในการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู  ผู้นิเทศต้องได้รับการยินยอมจากครูผู้สอนให้สังเกตการสอนได้  และครูผู้สอนรับทราบจุดประสงค์ของการสังเกตว่าจะนำผลที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนของตน และในภาพรวมของโรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น
3. ผู้สังเกตประเมินครูผู้สอนตามรายการต่อไปนี้     โดยเขียนเครื่องหมาย   (     ล้อมรอมคะแนนในแต่ละข้อที่ตรงกับความคิดเห็นของตนเอง     คะแนนสูงสุดจะบ่งบอกว่าผู้สังเกตมีความคิดเห็นกับพฤติกรรมการสอนข้อนั้นมากที่สุด
       โดยมีเกณฑ์ดังนี้

4 =  มากที่สุด

       3
=  มาก



2 =  พอใช้/มีพฤติกรรมที่ระบุ

1 = ไม่เห็นด้วย/ไม่มีพฤติกรรมที่ระบุ
	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	หมายเหตุ

	
	4
	3
	2
	1
	ข้อเสนอแนะ

	1.  การนำเข้าสู่บทเรียน
     1)  เร้าความสนใจของนักเรียน
     2)  วัดความรู้พื้นฐานของนักเรียนก่อนเรียน
     3)  เหมาะสมกับเวลาและเนื้อเรื่องที่สอน
     4)  บอกจุดประสงค์และแนวทางการเรียน
	4
-

4

-
	3
-

3

-
	2
2
2
2
	1
1
1
1
	

	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	หมายเหตุ

	
	4
	3
	2
	1
	ข้อเสนอแนะ

	2.  การดำเนินการสอน

     1)  เนื้อหาการสอนสอดคล้องกับจุดประสงค์ในการเรียน
     2)  อธิบายตามลำดับขั้นตอนทำให้เข้าใจง่ายและใช้ภาษาถูกต้อง
     3)  ตัวอย่างที่ใช้ประกอบเรื่องที่สอนเหมาะสมกับเนื้อหา  หรือสัมพันธ์กับชีวิตจริง
     4)  ใช้เทคนิคการตั้งคำถามหลายๆ  แบบเพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
     5)  ให้ความสนใจนักเรียนอย่างทั่วถึง
     6)  ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียนระหว่างการสอนรวมทั้งเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถาม
     7)  ใช้เทคนิคการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา
     8)  ใช้การเสริมแรงแก่นักเรียนอย่างเหมาะสม
     9)  ใช้สื่อการสอนอย่างถูกต้องและคุ้มค่า
    10)  จัดกลุ่มนักเรียนสัมพันธ์กับการเรียนการสอน
    11)  มอบหมายงานหรือแบบฝึกหัดอย่างเหมาะสมกับความ สามารถของกลุ่มผู้เรียนหรือรายบุคคล
    12)  ฝึกให้นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตย  เช่น  ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่น  รู้จักหน้าที่ของตนเป็นผู้นำ  และเป็นผู้ตามที่ดี  เป็นต้น
    13)  ช่วยเหลือเด็กเรียนช้าและส่งเสริมเด็กเรียนเก่ง
	4
4
4

4
4
4
4
4
4
4
4
4
4
	3
3
3

3

3

3

3

3

3

3

3

3

3
	2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

2
	1
1
1
1
1

1

1

1

1

1

1

1

1
	

	3.  การสรุป
     1)  สรุปได้กะทัดรัดช่วยให้นักเรียนเกิดแนวคิดตรงตามจุดประสงค์
     2)  สั่งงานหรือให้นักเรียนเตรียมตัวล่วงหน้า  สำหรับการเรียนครั้งต่อไป
	4
4
	3
3
	2
2
	1

1
	

	รายการประเมิน
	ระดับคะแนน
	หมายเหตุ

	
	4
	3
	2
	1
	ข้อเสนอแนะ

	4.  การประเมินผลการเรียนการสอน
     1)  ตรงตามจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมที่กำหนดไว้
     2)  จัดให้ครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดที่สอนภายในระยะเวลาที่กำหนดให้
     3)  มีการประเมินผลสัมฤทธิ์รวมของการสอนแต่ละครั้ง
	4
4
4
	3
3
3
	2
2
2
	1
1
1
	

	5.  บรรยากาศและสภาพแวดล้อมในชั้นเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้
	4
	3
	2
	1
	

	6.  การควบคุมชั้นเรียนเป็นไปอย่างราบรื่น
	4
	3
	2
	1
	

	7.  การใช้เวลาในการสอนมีประสิทธิภาพ
	4
	3
	2
	1
	

	8.  บุคลิกภาพ
    1)  การควบคุมอารมณ์ขณะที่สอน
     2)  การยอมรับความคิดเห็นของนักเรียน
	4
4
	3
3
	2
2
	1
1
	

	รวม
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินของคุณภาพการสอน       ดีเยี่ยม     ดีมาก     ดี     พอใช้    ความปรับปรุงแก้ไข


เกณฑ์การประเมิน  
  100  ขึ้นไป = ดีเยี่ยม,     90-99 = ดีมาก,
 80-89 = ดี, 
70-79
= พอใช้,



  ต่ำกว่า 70 = ควรปรับปรุงแก้ไข
ข้อเสนอแนะ
...............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................



  ลงชื่อ..............................................หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้/ผู้นิเทศ




 (...........................................)

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ*
ชื่อครูผู้สอน...................................................................ชั้นที่สอน............................................
วิชา................................................เรื่อง.....................................................................................
วันที่..................................................................................ระหว่างเวลา.....................................
ชื่อผู้สังเกต.........................................................ภาคเรียนที่.................................ครั้งที่.............
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำชี้แจง
1. แบบสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครูในขณะที่กำลังปฏิบัติการสอน
2. ในการสังเกตพฤติกรรมการสอนของครู  ผู้นิเทศต้องได้รับการยินยอมจากครูผู้สอนให้สังเกตการสอนได้  และครูผู้สอนรับทราบจุดประสงค์ของการสังเกตว่าจะนำผลที่ได้ไปพัฒนาการเรียนการสอนของตน และในภาพรวมของโรงเรียนให้มีคุณภาพมากขึ้น
3. ผู้สังเกตประเมินครูผู้สอนตามรายการต่อไปนี้  โดยเขียนเครื่องหมาย (ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของตนเอง  คะแนนสูงสุดจะบ่งบอกพฤติกรรมการสอนที่เห็นว่ามีคุณภาพมากที่สุด   โดยมีเกณฑ์ดังนี้

ดีที่สุด = 5         ดีมาก = 4
      ดี = 3    พอใช้ = 2    ปรับปรุง = 1   ไม่ปรากฏ = 0
	ข้อที่
	พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีที่สุด
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	ไม่ปรากฏ

	1.
	แจ้งวัตถุประสงค์ของการสอนแก่ผู้เรียนอย่างชัดเจน
	
	
	
	
	
	

	2.
	มีการวางแผนและจัดลำดับการสอนเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	
	


	ข้อที่
	พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีที่สุด
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	ไม่ปรากฏ

	3.
	มีการเชื่อมโยงประสบการณ์เดิมและการเรียนรู้ของนักเรียน เช่น มีการยกตัวอย่าง   มีการเปรียบเทียบ  และ ใช้ข้อความที่คล้ายคลึง
	
	
	
	
	
	

	4.
	กระตุ้นให้นักเรียนได้คิดเชิงวิพากษ์ วิเคราะห์  และสังเคราะห์
	
	
	
	
	
	

	5.
	มีเทคนิคการสอนที่ให้นักเรียนส่วนใหญ่ได้มีส่วนร่วมอย่างกระตือรือร้น
	
	
	
	
	
	

	6.
	ใช้วิธีการสอนที่ทำให้นักเรียนเข้าใจได้ง่าย
	
	
	
	
	
	

	7.
	มีลีลาการสอนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ
	
	
	
	
	
	

	8.
	บอกให้ผู้เรียนเคารพต่อความคิดเห็น ที่แตกต่างกัน
	
	
	
	
	
	

	9
	สร้างบรรยากาศในห้องเรียน ให้มีความอบอุ่น    ยอมรับและเปิดเผยซึ่งกันและกัน
	
	
	
	
	
	

	10.
	มีการนำข้อมูลข่าวสารมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักเรียน
	
	
	
	
	
	

	11.
	มีบรรยากาศที่แสดงให้เห็นว่าครูใส่ใจการเรียนรู้ของนักเรียน
	
	
	
	
	
	

	12.
	มีความชัดเจนเกี่ยวกับเนื้อหาสาระ ของวิชาที่สอน
	
	
	
	
	
	

	13.
	ใช้สื่อการสอนอย่างเหมาะสม  เช่น วิดีโอ  คอมพิวเตอร์  หรือสื่ออื่นๆ
	
	
	
	
	
	


	ข้อที่
	พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	ดีที่สุด
	ดีมาก
	ดี
	พอใช้
	ปรับปรุง
	ไม่ปรากฏ

	14.
	มีการสอนแบบบูรณาการในกลุ่ม สาระและหรือต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้
	
	
	
	
	
	

	15.
	บริหารจัดการเวลาสอนอย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	
	

	16.
	ไวต่อความรู้สึกของผู้เรียน
	
	
	
	
	
	

	17.
	มีความกระตือรือร้นในการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	
	

	18.
	ค้นพบประเด็นที่นักเรียนเข้าใจผิดพลาดและเข้าใจไม่ตรงประเด็น
	
	
	
	
	
	

	19.
	กระตุ้นให้นักเรียนใส่ใจกับสิ่งต่างๆ ที่เกิดขึ้นในห้องเรียน
	
	
	
	
	
	

	20.
	เดินในห้องเรียนอย่างทั่วถึงเพื่อมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียน
	
	
	
	
	
	


วันที่มีการประชุมเพื่อให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ครูผู้สอน……………………………………………………
	การสะท้อน (Reflect) และ
ข้อเสนอแนะของผู้สอน
................................................................
................................................................
...............................................................
...............................................................
..........................................
ลายมือชื่อผู้สอน
	
	การสะท้อน (Reflect) และ
ข้อเสนอแนะของผู้สังเกต
................................................................
................................................................
................................................................
...............................................................
..........................................
ลายมือชื่อผู้สังเกต


--------------------------------------------------------
แหล่งที่มาของข้อมูล :  Hampton University, Office of the Provost, Hampton, Virginia.

การแปลความหมายผลการสังเกต
1.  ประเมินเป็นรายบุคคล  สามารถดำเนินการได้ 2 แบบ ดังนี้

แบบที่ 1 ประเมินแต่ละรายการเพื่อพิจารณาว่าครูผู้สอนที่ได้รับการสังเกตมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในแต่ละรายการอยู่ในระดับคุณภาพใด โดยใช้การหาดัชนีการประเมิน  ซึ่งมีสูตรดังนี้
 


ระดับคะแนน  x   100       =  n %

มีเกณฑ์การตัดสินดังนี้

90 -  100 %
หมายความว่า  
ดีที่สุด






80 -  89 %
หมายความว่า  
ดีมาก






70 -  79 %
หมายความว่า  
ดี






60 -  69 %
หมายความว่า  
พอใช้






ต่ำกว่า 60 %
หมายความว่า  
ควรปรับปรุง

แบบที่ 2   ประเมินเป็นภาพรวมของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนที่ได้รับการสังเกตว่ามีคุณภาพอยู่ในระดับใด โดยนำดัชนีการประเมินที่ได้ของทุกรายการมารวมกัน  แล้วเฉลี่ยหาค่ามัชฌิมเลขคณิต  เพื่อเป็นดัชนีการประเมินของภาพรวม  แล้วใช้เกณฑ์ตัดสินเช่นเดี่ยวกับ  แบบที่ 1  ซึ่งมีสูตรดังนี้



ผลรวมของดัชนีการประเมินในแต่ละรายการ       =  n  รวม %

2.   ประเมินเป็นกลุ่ม หรือทั้งโรงเรียน   สามารถดำเนินการได้   2   แบบ   ดังนี้

แบบที่ 1 ประเมินแต่ละรายการเพื่อพิจารณาว่าครูผู้สอนทั้งหมดที่ได้รับการสังเกตมีพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญในแต่ละรายการอยู่ในระดับคุณภาพใด  โดยใช้การหาดัชนีการประเมิน  ซึ่งมีสูตรดังนี้
 


ผลรวมของ(ระดับคะแนน X ความถี่)  X  100       =   n %


มีเกณฑ์การตัดสินดังนี้

90 -  100 %
หมายความว่า  
ดีที่สุด






80 -  89 %
หมายความว่า  
ดีมาก






70 -  79 %
หมายความว่า  
ดี






60 -  69 %
หมายความว่า  
พอใช้






ต่ำกว่า 60 %
หมายความว่า  
ควรปรับปรุง

แบบที่  2   ประเมินเป็นภาพรวมของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูผู้สอนทั้งหมดที่ได้รับการสังเกตว่ามีคุณภาพอยู่ระดับใด โดยนำดัชนีการประเมินที่ได้จากแบบที่1 (ซึ่งเป็นดัชนีการประเมินของแต่ละรายการ) มารวมกันแล้วเฉลี่ยหาค่ามัชฌิมเลขคณิต  เพื่อเป็นดัชนีการประเมินของภาพรวม  แล้วใช้เกณฑ์ตัดสินเช่นเดี่ยวกับ  แบบที่ 1 ซึ่งมีสูตรดังนี้



ผลรวมของดัชนีการประเมินในแต่ละรายการ       =  n  รวม %


แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู
ชื่อครู .................................................................................ช่วงชั้น............................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้ .................................................................วิชา..........................................
โรงเรียน ......................................................................วันที่......................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์  เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครู  เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญของครูในโรงเรียนให้มีคุณภาพมากขึ้น
2. ให้นักเรียนพิจารณารายการพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนของครูต่อไปนี้  โดยเปรียบเทียบวิธีการสอนของครูในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ว่าได้เปลี่ยนแปลงไปจากภาคเรียนที่ผ่านมาอย่างไรบ้าง  โดยทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน
	รายการ
	สภาพการเปลี่ยนแปลง

	
	มากขึ้น
	เหมือนเดิม
	ลดน้อยลง
	ไม่ปรากฏเลย

	1.  ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ให้นักเรียนทราบ
	
	
	
	

	2.  ครูมีวิธีการสอนที่แปลกใหม่น่าสนใจ
	
	
	
	

	3.  ครูมีวิธีการสอนที่ทำให้นักเรียนเข้าใจง่าย
	
	
	
	

	4.  ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน
	
	
	
	

	5.  ครูกระตุ้นให้นักเรียนได้คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหา
	
	
	
	

	6.  ครูส่งเสริมให้บรรยากาศในห้องเรียนมีความอบอุ่น  และเอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	รายการ
	สภาพการเปลี่ยนแปลง

	
	มากขึ้น
	เหมือนเดิม
	ลดน้อยลง
	ไม่ปรากฏเลย

	7.  ครูสอนโดยสอดแทรกเรื่องของคุณธรรม  จริยธรรม  และความรับผิดชอบต่อหน้าที่
	
	
	
	

	8.  ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนได้อภิปรายในชั้นเรียน
	
	
	
	

	9.  ครูเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของเนื้อหาสาระ      ทั้งในกลุ่มสาระการเรียนรู้เดียวกัน    และข้าม    กลุ่มสาระการเรียนรู้
	
	
	
	

	10.  ครูมอบหมายให้นักเรียนค้นคว้าหาความรู้ นำมารายงานหรือจัดทำรายงาน
	
	
	
	

	11.  ครูใช้สื่อ และอุปกรณ์การสอนที่ช่วยให้นักเรียนเข้าใจบทเรียน
	
	
	
	

	12.  ครูให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำสื่อและอุปกรณ์การสอน
	
	
	
	

	13.  ครูฝึกให้นักเรียนเคารพต่อความคิดเห็นที่แตกต่าง
	
	
	
	

	14. ครูฝึกให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นและวิพากษ์ วิจารณ์ ในเรื่องที่เรียน
	
	
	
	

	15.  ครูมีวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้    อย่างหลากหลาย
	
	
	
	

	16.  ครูกระตุ้นให้นักเรียนนำผลการประเมิน        มาปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรู้ของตน
	
	
	
	

	17.  ครูเข้าสอนและออกห้องสอนตรงเวลา
	
	
	
	

	18.  ครูควบคุมอารมณ์ได้
	
	
	
	

	19.  ครูเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้นักเรียน
	
	
	
	

	20.  โดยภาพรวบครูมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	


การแปลความหมายผลการใช้แบบสอบถาม

เกณฑ์การประเมินมี 4  ระดับ  คือ


สภาพการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมฯ


ระดับคุณภาพ



มากขึ้น





3



เหมือนเดิม





2



ลดน้อยลง





1



ไม่ปรากฏเลย





0
1.  ประเมินเป็นรายบุคคล   สามารถดำเนินการได้   2   แบบ   ดังนี้

แบบที่ 1   ประเมินเป็นรายข้อใช้เกณฑ์การประเมิน   ดังนี้



3
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในเรื่องนั้น







เปลี่ยนแปลงมาก



2 
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในเรื่องนั้น







เปลี่ยนแปลงปานกลาง/บ้าง



1 
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในเรื่องนั้น







เปลี่ยนแปลงน้อย  และควรปรับปรุง



0 
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในเรื่องนั้น







เปลี่ยนแปลงถดถอยลง  หรือยังไม่มีพฤติกรรม







นั้นเกิดขึ้น  และต้องปรับปรุง

แบบที่ 2  ประเมินเป็นภาพรวมทั้งหมด  โดยใช้เกณฑ์การประเมิน  ดังนี้

        60-50 
หมายความว่า
   พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลงมาก


     49-40 
หมายความว่า
   พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนเปลี่ยนแปลง






   ปานกลาง/บ้าง


     39-30 
หมายความว่า
   พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนยังไม่เปลี่ยนแปลง


  
     ต่ำกว่า 30
หมายความว่า
   พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอน
เปลี่ยนแปลง         
                                                                          ถดถอยลง  หรือยังไม่มีพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้น  






   และต้องปรับปรุง
2.   ประเมินกลุ่มหรือทั้งโรงเรียน   สามารถดำเนินการได้   2   แบบ  ดังนี้

แบบที่ 1  ประเมินเป็นรายข้อ โดยหาค่า  
[image: image3.wmf]x

 และ  SD   แล้วใช้เกณฑ์การประเมิน   ดังนี้


3.00-2.50
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในเรื่องนั้น







เปลี่ยนแปลงมาก


2.40-1.50 
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในเรื่องนั้น







เปลี่ยนแปลงปานกลาง/บ้าง


1.50-1.00 
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในเรื่องนั้น







เปลี่ยนแปลงน้อย  และควรปรับปรุง


ต่ำกว่า  1 
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนในเรื่องนั้น







เปลี่ยนแปลงถดถอยลง  หรือยังไม่มีพฤติกรรม







นั้นเกิดขึ้น  และต้องปรับปรุง



แบบที่  2   ประเมินเป็นภาพรวมทั้งหมดของพฤติกรรมการจัดการเรียนการสอนที่เปลี่ยนแปลง   โดยให้หาค่า   
[image: image4.wmf]x

  และ   SD   รวม   แล้วใช้เกณฑ์การประเมินเช่นเดียวกับแบบที่ 1


 

แบบประเมินตนเองของนักเรียนเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้
ชื่อนักเรียน.................................................................................ระดับชั้น................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้ .................................................................วิชา..........................................
โรงเรียน ......................................................................วันที่......................................................
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------
คำชี้แจง
1. แบบสอบถามฉบับนี้มีวัตถุประสงค์  เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของนักเรียนเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้ของตน  เพื่อประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง  และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูในโรงเรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น
2. ให้นักเรียนพิจารณารายการพฤติกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนต่อไปนี้     โดยเปรียบเทียบว่าการเรียนการสอนของครูที่ผ่านมาได้ช่วยให้นักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้อย่างไรบ้าง  โดยทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของนักเรียน
	รายการ
	สภาพการเปลี่ยนแปลง

	
	มากขึ้น
	เหมือนเดิม
	ลดน้อยลง
	ไม่ปรากฏเลย

	1.  นักเรียนมีความรู้ชัดเจนเกี่ยวกับเนื้อหาสาระของวิชาต่างๆ
	
	
	
	

	2.  นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยความสนุก  ตื่นเต้น  และสนใจบทเรียน
	
	
	
	

	3.  นักเรียนได้ทำงานเป็นกลุ่ม
	
	
	
	

	4.  นักเรียนใช้เวลาว่างในการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม
	
	
	
	

	5.  นักเรียนได้ฝึกสรุปและแสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เรียน
	
	
	
	


	รายการ
	สภาพการเปลี่ยนแปลง

	
	มากขึ้น
	เหมือนเดิม
	ลดน้อยลง
	ไม่ปรากฏเลย

	6.  นักเรียนได้เรียนรู้จากการใช้อุปกรณ์และสื่อ   การเรียนต่างๆ  ที่แปลกใหม่ทันสมัย
	
	
	
	

	7.  นักเรียนพอใจต่อบรรยากาศในห้องเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้
	
	
	
	

	8.  นักเรียนได้แสดงความคิดเห็นร่วมกับเพื่อน     ในชั้นเรียน
	
	
	
	

	9.  นักเรียนได้จัดทำแฟ้มสะสมงาน (Portfolio)
	
	
	
	

	10.  นักเรียนได้ศึกษาจากแหล่งเรียนรู้  ทั้งในและนอกโรงเรียน
	
	
	
	

	11.  นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นผลงาน ของเพื่อน
	
	
	
	

	12.  นักเรียนสรุปเนื้อเรื่องที่เรียนด้วยตนเอง
	
	
	
	

	13.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการประเมินผลงาน    ของตนเอง
	
	
	
	

	14.   นักเรียนใส่ใจกับความรู้สึกของเพื่อน
	
	
	
	

	15.  โดยภาพรวมนักเรียนมีความสุขในการเรียน
	
	
	
	


การแปลความหมายผลการใช้แบบประเมินตนเอง

เกณฑ์การประเมินมี 4 ระดับ  คือ


สภาพการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้

ระดับคุณภาพ



มากขึ้น





3



เหมือนเดิม





2



ลดน้อยลง





1



ไม่ปรากฏเลย





0
1.  ประเมินเป็นรายบุคคล   สามารถดำเนินการได้   2   แบบ   ดังนี้

แบบที่ 1   ประเมินเป็นรายข้อใช้เกณฑ์การประเมิน   ดังนี้



3
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในเรื่องนั้น







เปลี่ยนแปลงมาก



2 
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในเรื่องนั้น







เปลี่ยนแปลงปานกลาง/บ้าง



1 
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในเรื่องนั้น







เปลี่ยนแปลงน้อย  และควรปรับปรุง



0 
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ในเรื่องนั้น







เปลี่ยนแปลงถดถอยลง  หรือยังไม่มี







พฤติกรรมนั้นเกิดขึ้น  และต้องปรับปรุง

แบบที่ 2  ประเมินเป็นภาพรวมทั้งหมด  โดยใช้เกณฑ์การประเมิน  ดังนี้

        60-50 
หมายความว่า
   พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงมาก


     49-40 
หมายความว่า
   พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เปลี่ยนแปลง






   ปานกลาง/บ้าง


     39-30 
หมายความว่า
   พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ยังไม่เปลี่ยนแปลง


  
     ต่ำกว่า 30
หมายความว่า
   พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้
เปลี่ยนแปลง         
                                                                          ถดถอยลง  หรือยังไม่มีพฤติกรรมนั้นเกิดขึ้น  






   และต้องปรับปรุง
2.   ประเมินกลุ่มหรือทั้งโรงเรียน   สามารถดำเนินการได้   2   แบบ   ดังนี้

แบบที่ 1  ประเมินเป็นรายข้อ โดยหาค่า  
[image: image5.wmf]x

 และ  SD   แล้วใช้เกณฑ์การประเมิน   ดังนี้


3.00-2.50
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เปลี่ยนแปลงมาก


2.40-1.50 
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เปลี่ยนแปลง







ปานกลาง/บ้าง


1.50-1.00 
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เปลี่ยนแปลง







น้อย  และควรปรับปรุง


ต่ำกว่า  1 
หมายความว่า

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู้เปลี่ยนแปลง







ถดถอยลง  หรือยังไม่มีพฤติกรรม







นั้นเกิดขึ้น  และต้องปรับปรุง



แบบที่ 2 ประเมินเป็นภาพรวมทั้งหมดของพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เปลี่ยนแปลง   โดยการให้หาค่า   
[image: image6.wmf]x

  และ  SD  รวม  แล้วใช้เกณฑ์การประเมินเช่นเดียวกับแบบที่ 1

แบบบันทึกการนิเทศ
ปีการศึกษาที่ ...................................ภาคเรียนที่......................................
วันที่.................เดือน................................................พ.ศ. ....................................
ผู้นิเทศ .................................................................................................................................................
ผู้รับการนิเทศ ......................................................................................................................................
เรื่อง .....................................................................................................................................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ..............................................................................................ครั้งที่ ....................
วัตถุประสงค์ของการนิเทศ ..................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

วิธีการนิเทศ .....................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

สรุปผลการนิเทศและข้อเสนอแนะ...................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
.....................................................


.....................................................

     ผู้รับการนิเทศ




        ผู้นิเทศ
     วันที่......./ ..................................พ.ศ. ..........    
    วันที่......./ ..................................พ.ศ. .........
แบบสังเกตการบริหารจัดการชั้นเรียน
ครูผู้สอน.............................................................................................วิชา...........................................................
ชื่อผู้สังเกต.........................................................................ภาคเรียนที่...........วันที่..............................................
คำชี้แจง
กรุณาประเมินการบริหารการจัดการชั้นเรียนของครูผู้สอนตามรายการต่อไปนี้

โดยใส่เครื่องหมาย  (  ให้ตรงการบริหารจัดชั้นเรียนของครูที่ท่านสังเกตเห็น
	รายการประเมิน
	ใช่
	ไม่ใช่
	ไม่ได้สังเกต

	1.   ตรงเวลาในการเข้าสอน
	.........
	.........
	......................

	2.   มีวิธีดำเนินการที่จะเริ่มต้นการสอน
	.........
	.........
	......................

	3.   มีวิธีดำเนินการที่จะปล่อยนักเรียนให้ออกจากชั้นเรียน
	.........
	.........
	......................

	4.   กำหนดการดูแลรักษาความสะอาดในห้องเรียน
	.........
	.........
	......................

	5.   มีวิธียุติพฤติกรรมที่เป็นปัญหาอย่างเหมาะสม
	.........
	.........
	......................

	6.   ใช้เวลาในการเคลื่อนไหวกิจกรรมอย่างเหมาะสม
	.........
	.........
	......................

	7.   มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนอย่างเหมาะสม
	.........
	.........
	......................

	8.   ใช้ภาษาที่สุภาพกับนักเรียนพร้อมทั้งจูงใจให้นักเรียน
      ใช้ภาษาที่สุภาพด้วย
	.........
	.........
	......................

	9.   มีความมั่นคง และคงเส้นคงวาในการลงโทษ  โดยยึดกฏระเบียบ
      ของชั้นเรียน
	.........
	.........
	......................

	10. ใช้วิธีการนุ่มนวลเพื่อให้นักเรียนปฏิบัติตาม
	.........
	.........
	......................

	11. เดินทั่วห้องเรียนเพื่อรับรู้ว่ามีอะไรเกิดขึ้นในห้องเรียน  โดยไม่อยู่
      ประจำ  ณ  จุดใดจุดหนึ่งนานเกินไป
	.........
	.........
	......................

	12. ใช้ภาษาท่าทางในการควบคุมพฤติกรรมที่เป็นปัญหาด้านระเบียบ
       วินัยของนักเรียน
	.........
	.........
	......................

	13. แสดงให้นักเรียนเห็นว่าครูคอยให้ความช่วยเหลือสนับสนุนในการ
      แก้ไขพฤติกรรมที่เป็นปัญหา
	.........
	.........
	......................

	14. หลีกเลี่ยงการทำโทษทางด้านร่างกาย
	.........
	.........
	......................

	15. วางแผนในการสอนอย่างเหมาะสม เช่น มีกิจกรรมให้นักเรียนทุก
      คนมีส่วนร่วมและมีจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ชัดเจน
	.........
	.........
	......................

	16. ในการสอนแต่ละครั้งใช้ภาษาในการตำหนินักเรียนด้วยความเมตตา
	.........
	.........
	......................



แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อวิชาที่สอน
ชื่อนักเรียน_____________________________________________________ ชั้น______________

วิชา________________________________________ครูผู้สอน_____________________________

คำชี้แจง
ขอให้นักเรียนตอบคำถามต่อไปนี้ทุกข้อ  โดยทำเครื่องหมาย   (   รอบหมายเลขที่เป็นคำตอบที่ตรงกับความเป็นจริงของนักเรียนมากที่สุด    ทั้งนี้คำตอบของนักเรียนทุกคนจะไม่มีถูกหรือผิดและจะถูกเก็บไว้เป็นความลับเพื่อนำมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเรียนการสอนวิชานี้ให้น่าสนใจมากยิ่งขึ้นเท่านั้น
	1.  นักเรียนเคยรู้สึกว่าอยากจะหนีเรียนในวิชานี้หรือไม่

	1
	2
	3
	4
	5

	ไม่ค่อย
	น้อยครั้ง
	บางครั้ง
	บ่อยครั้ง
	เป็นประจำ

	2.  นักเรียนชอบวิชานี้หรือไม่

	1
	2
	3
	4
	5

	ชอบมาก
	ค่อนข้างชอบ
	ชอบปานกลาง
	ไม่ค่อยชอบ
	เกลียด

	3.  นักเรียนรู้สึกอย่างไรที่ต้องเรียนวิชานี้

	1
	2
	3
	4
	5

	ชอบมาก
	ค่อนข้างชอบ
	ชอบปานกลาง
	ไม่ค่อยชอบ
	ไม่เห็นประโยชน์

	4.  นักเรียนรู้สึกดีใจที่ได้เรียนวิชานี้หรือไม่

	1
	2
	3
	4
	5

	ดีใจมาก
	ค่อนข้างดีใจ
	บางครั้ง
	ไม่ค่อยเท่าไหร่
	ไม่เลย

	5.  นักเรียนมีความพยายามอย่างเต็มที่ตลอดเวลาที่ได้เรียนวิชานี้ใช่หรือไม่

	1
	2
	3
	4
	5

	ตลอดเวลา
	ค่อนข้าง
	บางครั้ง
	บ้างเล็กน้อย
	ไม่เคยเลย

	6.  นักเรียนชอบการสอนของครูในวิชานี้หรือไม่

	1
	2
	3
	4
	5

	ชอบมาก
	ค่อนข้างชอบ
	ชอบปานกลาง
	ไม่มาก
	ไม่ชอบเลย

	7.  เมื่อนักเรียนต้องการความช่วยเหลือ  ครูผู้สอนวิชานี้ให้ความช่วยเหลือนักเรียนหรือไม่

	1
	2
	3
	4
	5

	ช่วยตลอดเวลา
	ช่วยส่วนใหญ่
	ช่วยตามปกติ
	ช่วยบางครั้ง
	ไม่เคยเลย

	8.  นักเรียนคิดว่าเวลาที่ใช้ในการเรียนวิชานี้น่าสนใจหรือไม่

	1
	2
	3
	4
	5

	น่าสนใจมาก
	ค่อนข้างน่าสนใจ
	ปานกลาง
	ไม่มาก
	ไม่น่าสนใจเลย


เครื่องมือแบบระบุตัวบ่งชี้ที่เป็นพฤติกรรมการสอนตามรูปแบบของ Hunter
เรื่อง...................................................................
ผู้รับการสังเกต.............................................................
วัน...............เดือน...........................ปี...................เวลา.............................น.  คาบที่ ..................
	องค์ประกอบในกระบวนการสอนของ Hunter
	การตอบสนอง
	โดยวิธีการ

	ขั้นนำเข้าสู่บทเรียน
ทบทวน ดึงความสนใจ
	.......มี
.......ไม่มี
.......ใช้ไม่เหมาะสม
	

	ระบุ  แจ้งจุดประสงค์การเรียนการสอน
	.......มี
.......ไม่มี
.......ใช้ไม่เหมาะสม
	

	การให้ความรู้
	.......มี
.......ไม่มี
.......ใช้ไม่เหมาะสม
	

	การทำแบบให้ดู
	.......มี
.......ไม่มี
.......ใช้ไม่เหมาะสม
	

	ตรวจสอบความเข้าใจบทเรียน
	.......มี
.......ไม่มี
.......ใช้ไม่เหมาะสม
	

	ให้ฝึกโดยครูแนะนำ
	.......มี
.......ไม่มี
.......ใช้ไม่เหมาะสม
	

	ให้ฝึกโดยอิสระ
	.......มี
.......ไม่มี
.......ใช้ไม่เหมาะสม
	


สรุปผลการสังเกต
..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................
ข้อเสนอแนะ
..................................................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................................................
ผู้สังเกต..........................................................

ผู้รับสังเกต......................................................

        (                                                        )          

         (                                                    )
แบบสังเกตชั้นเรียน


สำหรับผู้นิเทศ


ฉบับที่ 1





แบบสังเกต


สำหรับผู้นิเทศ


ฉบับที่ 2





แบบสังเกตชั้นเรียน


สำหรับผู้นิเทศ


ฉบับที่ 3
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จำนวนข้อทั้งหมด








5 (จำนวนคนทั้งหมด)








จำนวนข้อทั้งหมด








แบบนิเทศภายใน


สำหรับนักเรียน


ฉบับที่ 1





แบบนิเทศภายใน


สำหรับนักเรียน


ฉบับที่ 2
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