
 

  



 

  



การสรุปผลการประเมินสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 จากการประเมินความคดิเห็นของตนเองและผูเ้กี่ยวข้องรวม 2 คน มีขอ้สรุปดังนี ้

1. ถ้าระดับการประเมินของ 2 คน เท่ากัน ให้สรุประดับนั้นเป็นผลการประเมิน 
2. ถ้าระดับการประเมินของ 2 คน ไม่เท่ากัน ให้ยึดระดับที่ต่่ากว่าเป็นผลการประเมิน 
3. ถ้าผู้เกี่ยวข้องประเมินว่า “ม” ให้ใช้ระดับการประเมินของตนเองเป็นผลการประเมิน 
4. น่าผลการประเมินไปเทียบกับ “ระดับคุณภาพสูงสุด” ถ้าผลการประเมินสมรรถนะข้อใด 

 ต่่ากว่าระดับคุณภาพสูงสุด สมรรถนะนั้นควร  ต้องพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารหมายเลข  1 
 

แบบประเมินสมรรถนะของครูขั้นพ้ืนฐาน 
(ประเมินโดยตนเอง) 

  
ข้อมูลเบื้องต้น 
 
ค าชี้แจง    ขอให้ท่านใส่เครื่องหมาย    ลงใน (    )  หน้าต่าแหน่งของท่าน  และเติมค่าในช่องว่างให้ 
               สมบูรณ์ตามความเป็นจริง 
 
ชื่อ  (นาย / นาง / นางสาว)  ………………...……………นามสกุล………………….……… 
ต่าแหน่ง / วิทยฐานะ 
(     )  ครูผู้ช่วย 
(     )  ครู 
(     )  ครูช่านาญการ 
(     )  ครูช่านาญการพิเศษ 
(     )  ครูเชี่ยวชาญ 
(     )  ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 
โรงเรียน.............................................. อ่าเภอ................................จังหวัด.................................. 
สังกัด 
 (    )       สพฐ.     (     ) สพม.................................................เขต............... 
                         (     ) สพป.................................................เขต............... 
 (    )       ส่านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่  1  ความประพฤติ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (ทุกต าแหน่ง/ทุกสังกัด) 
 

ค าชี้แจง    ขอให้ท่านพิจารณา รายการประเมินแต่ละข้อ  แล้วประเมินว่าท่านได้ประพฤติปฎิบัติ หรือ 
มีคุณลักษณะในแต่ละรายการอยู่ในระดับใด โดยใส่เครื่องหมาย     ลงในช่องระดับคุณภาพ 
ของแต่ละรายการตามความเป็นจริง   
       

ระดับคุณภาพ 
ระดับ  1      หมายถึง       ปฏิบัติน้อย หรือไม่ปฏิบัติเลย หรือมีน้อย 

  ระดับ  2      หมายถึง       ปฏิบัติ หรือไม่ปฏิบัติ พอๆ กัน หรือมีปานกลาง 
  ระดับ  3      หมายถึง       ปฏิบัติเป็นประจ่า หรือค่อนข้างมาก หรือมีมาก 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
1 2 3 

1. การมีวินัย    
 
…. 
…. 
…. 
…. 
 
…. 
…. 
 
 
…. 
…. 
…. 
…. 
 
.... 
…. 
…. 

1.1  การควบคุมตนเอง 
1)  การตรงต่อเวลา…………………………………..……………………………….   
2)  การวางแผนการใช้จ่าย…………………………..……………………………….. 
3)  การใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด………………………..…………………………. 
4)  การมีความซื่อตรงต่อตนเอง ………………………….………..….……………... 
1.2  การปฏิบัติตนตามกติกาของสังคม 
1)  การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ……………………….………..………….  
2)  การปฏิบัติตามขนบธรรมเนยีมประเพณี………………………………..……….. 

 
.... 
.... 
.... 
.... 
 
..... 
..... 

 
…. 
…. 
…. 
…. 
 
…. 
…. 

2. การประพฤติ  ปฏิบัตตินเปน็แบบอย่างที่ดี   
2.1 การเป็นแบบอย่างทีด่ีทางกาย 
1)  การแต่งกายได้เหมาะสมกับกาลเทศะ………………………………..………….. 
2)  การปฏิบัติตนได้เหมาะสมกับบทบาท และสถานการณ์ …………………..……. 
3)  การมีมารยาทเปน็ที่ยอมรับของสังคม……………………………..…………….. 
4)  การปฏิบัติตนเป็นมิตรต่อศษิย์ หรือผู้รับบริการ…………………….….....……… 
2.2  การเป็นแบบอย่างทีด่ีทางวาจา 
1)  การใช้ค่าพดูทีส่ร้างสรรค์ ก่อให้เกิดก่าลังใจและเปน็ประโยชน์ตอ่ตนเองและผู้อื่น....... 
2)  การใช้ค่าพูดสุภาพ (ไมพู่ดเพ้อเจ้อ ส่อเสียด เยาะเย้ย  ถากถาง) ……….…...…….. 
3)  การพูดด้วยความจริงใจไม่บดิเบือนข้อมูล………………………...…...………… 

 
..... 
..... 
..... 
..... 
 
..... 
..... 
..... 

 
…. 
…. 
…. 
…. 
 
..... 
…. 
…. 

 
 
 
 
 



 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
1 2 3 

2.3  การเป็นแบบอย่างทีด่ีในดา้นจิตใจ 
1)  การมีความกตัญญูกตเวที……………………...……………………………………. 
2)  การมีความซื่อสัตย์สุจริต……………………………………………...……………. 
3)  การมีความเมตตา  กรุณา…………………………………………...……………….   
4)  การมีความเป็นกัลยาณมิตร…………………………...…………..……………….. 
5)  การมีหิริโอตตัปปะ (ความละอาย และความเกรงกลัวต่อบาป)………...………...... 
6)  การมีความยุติธรรม……………..………………………………………………….. 
7)  การควบคุมอารมณ์…………………………………….…………………………… 
8)  การมีอุดมการณ์เพื่อส่วนรวม…………………………………………..………….. 
9)  การมีความอดทน....................................................................................................... 
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..... 
..... 
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…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
 
…. 
…. 
…. 
…. 

3. การด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม   
3.1 การปฏิบัติตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงและแผนการด่าเนินชวีิตที่ถูกต้องดีงาม…… 
3.2  การด่าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกับฐานะ………………………………..……………. 
3.3  การปฏิบัติตนหลีกเลี่ยงจากอบายมุข………………………...….…………………… 
3.4  การรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผู้อื่น…………..……….. 
3.5  การมีความเอ้ือเฟื้อเผื่อแผ่ และไม่เบียดเบียนผู้อื่น…………………..……………….. 
3.6  การเคารพกติกาของสังคม........................................................................................... 

..... 

..... 

..... 

..... 

.....

..... 

…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 

4. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพ   
4.1 การยึดมั่นในอุดมการณ์ แห่งวิชาชีพของตน……………………………….………… 
4.2  การยกย่องชื่นชม  บุคคลที่ประสบความส่าเร็จในวิชาชพี …………..………………. 
4.3  การปกป้องเกียรติภูมิของวิชาชพี………………………………..…………………... 
4.4  การส่งเสริม  สนับสนุน  หรือเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาวชิาชพี……………………. 
4.5  การเสียสละและอุทิศตน  เพื่อประโยชนต์่อวิชาชีพ…………...……………………... 
4.6  การเป็นสมาชิกที่ดีขององค์กรวิชาชีพ……………..………………………………… 
4.7  การพัฒนาตนเองให้มีความก้าวหน้าในวชิาชีพ…………………...…………...…….. 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 

5.  ความรับผิดชอบในวิชาชีพ   
5.1 การปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าที่…………………………………...………………… 
5.2  การยอมรับผลจากการกระท่าของตนเองในการปฏบิัติหน้าที่…………..…………… 
5.3  การหาแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในวิชาชีพ……………...….………… 
5.4  การมุ่งมั่นพัฒนาวิชาชีพให้ก้าวหน้า…………………………………...…………….. 
 

..... 

.....

.....

..... 
 

…. 
…. 
…. 
…. 

 
 



ตอนที่  2  สมรรถนะหลัก   
 

ค าชี้แจง    ขอให้ท่านพิจารณาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของท่าน  แล้วประเมินว่าท่านมีความสามารถ 
แต่ละรายการอยู่ในระดับใด โดยใส่เครื่องหมาย    ลงในช่องระดับคุณภาพของแต่ละรายการ 
ตามความเป็นจริง      

ระดับคุณภาพ 
 

ระดับ  1    หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจ /ทักษะน้อย ไม่เพียงพอที่จะ 
ปฏิบัติงานได้ หรือผลงานไม่มีคุณภาพ 

ระดับ  2    หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจ / ทักษะปานกลางสามารถน่าไปปฏิบัติ              
                                         งานได้ด้วยตนเองและมีผลงานที่มีคุณภาพพอใช้ 
ระดับ  3    หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะดีสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน 

ที่ก่าหนด มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถประยุกต์ใช้แนะน่าผู้อ่ืนได้ และ
มีผลงานที่มีคุณภาพดี 

ระดับ  4    หมายถึง   มีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะดีมาก สามารถคิดค้นพัฒนานวัตกรรม    
สร้างองค์ความรู้ใหม่ เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ยอมรับ เป็นแบบอย่างท่ีดีและมี
ผลงานที่มีคุณภาพดีมาก 

สมรรถนะหลัก /รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 
1. การมุ่งผลสัมฤทธิ ์     
1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบัตงิาน 
1)  ความรู้ความเข้าใจในการวางแผน…………………...…………...…………… 
2)  การวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศและนา่ไปใช้ในการวางแผน............................. 
3)  การวางแผนการปฏิบตัิงานแต่ละภารกิจ…………………………………….... 
1.2 ความสามารถในการปฏบิัตงิาน 
1)  การปฏิบัติงานให้บรรลุเปา้หมายตามแผน……………………………………. 
2)  ความมุ่งมั่นกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน…………………………………… 
3)  การใช้ความคิดสร้างสรรค์เพื่อพัฒนางาน…………………………………..… 
4)  การยึดหลักการประหยัดในการปฏิบัติงาน…………………………………… 
5)  การน่านวัตกรรมมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน…………….… 
6)  การปรับปรุงแก้ไขการปฏิบตัิงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย…………………….. 
1.3 ผลการปฏิบัติงาน 
1)  ความถูกต้องของผลการปฏิบัติงาน………...…………….………...……….…… 
        2)  ความครบถ้วน สมบูรณ์ของผลการปฏิบัตงิาน….…………………………….. 
       3)  ผลการปฏบิัติงานบรรลุเป้าหมายทัง้ด้านปริมาณและคุณภาพ......................... 
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…
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…
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…
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…
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…
…
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…
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… 
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…
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…
…
…
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…
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…
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…
…
…
…
…
… 
 
…
… 
… 

 
สมรรถนะหลัก /รายการประเมนิ ระดับคุณภาพ 



1 2 3 4 
2. การบริการที่ดี     
2.1  ความสามารถในการสร้างระบบการให้บริการ 
1)  การศึกษาความต้องการของผู้รับบริการ…………….…………...….………… 
2)  การจัดระบบการให้บริการบนพืน้ฐานของข้อมูลความต้องการ……………… 
3)  ความรวดเร็ว และความเสมอภาคในการให้บริการ........................................... 

 
…
… 
… 

 
…
… 
… 

 
…
… 
… 

 
…
… 
… 

2.2  ความสามารถในการให้บริการ 
1)  ความตั้งใจ  เต็มใจ และกระตือรือร้นในการให้บริการ……………………...… 
2)  การศึกษาผลการให้บริการเพื่อการปรับปรุงพฒันาการให้บริการ…….............. 
3)  การประเมินความพงึพอใจของผู้รับบริการ........................................................ 

 
…
… 
… 

 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 

3. การพัฒนาตนเอง     
ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 
1)  การวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยของตนเอง………………………………………. 
2)  การเลือกวิธีพัฒนาตนเองให้เหมาะสมกับจุดเด่น จุดด้อย.…………..………… 
ความสามารถในการใช้ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 
1)  การจับใจความ  การสรปุจากการอ่านและการฟัง…………………..………… 
2)  ความชัดเจนในการเขียนอธิบาย และยกตัวอย่าง………………………........... 
3)  การตั้งค่าถามและตอบค่าถามได้ตรงประเด็น……...…………………………… 
  3.3  ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการแสวงหาความรู้ 
1)  การจับใจความ และการสรปุจากการอ่านและการฟัง………………………… 
2)  การใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการใช้เทคโนโลยีต่าง ๆ ………………………… 
  3.4  ความสามารถในการติดตามความเคลื่อนไหวทางวชิาการ และวิชาชีพ 
1)  การใช้ Computer เบื้องตน้……………………………………….…………… 
2)  การใช้  Internet ………………………………………………….…………… 
3)  การใช้  e – mail…………………………………………………….…………… 
4)  การเลือกใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่หลากหลาย....................... 
5)   การเลือกใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่เหมาะสม ......................... 
6)  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับเพือ่นร่วมงาน………………………….…………… 
3.5  ความสามารถในการประมวลความรู้ และน่าความรู้ไปใช้ 
1)  การวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ เพื่อน่าไปใช้พฒันางาน………..…… 
2)  การผลตินวัตกรรม และการนา่เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการพฒันางาน…………. 
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4. การท่างานเป็นทีม     
4.1  ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบัติงานเป็นทีม 
1)  การมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกับผู้อื่น…………………………………… 
2)  การรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน………...…………………………….……… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
สมรรถนะหลัก /รายการประเมนิ ระดับคุณภาพ 



1 2 3 4 
         3)  การยอมรับข้อตกลงของทีมงาน………………………………………………… 
4.2  ความสามารถในการปฏบิตัิงานร่วมกัน 
1)  ความเต็มใจให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน…………………….……..…… 
2)  ความรับผิดชอบในการปฏิบตัิงานตามบทบาทหนา้ที่ของตน………………… 
3)  การปฏิบัติตนเป็นผู้นา่ หรือผู้ตามได้เหมาะสมกับบทบาท……………………   
4)  ความร่วมมือกับทีมงานในการแก้ปัญหาการปฏิบัติงาน…………………….…… 
5)  การสนับสนนุให้ก่าลังใจ ยกย่อง ให้เกียรติผู้อื่นในโอกาสที่เหมาะสม……..… 
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ตอนที่  3   สมรรถนะประจ่าสายงาน  



 
ค่าชี้แจง    ขอให้ท่านพิจารณาสมรรถนะในการปฏิบัติงานของท่าน   แล้วประเมินว่าท่านมีความสามารถใน 
แต่ละรายการอยู่ในระดับใด  โดยใส่เครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพของแต่ละรายการ 
ตามความเป็นจริง  
        
ระดับคุณภาพ 
 
ระดับ  1    หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจ /ทักษะน้อย ไม่เพียงพอที่จะปฏิบัติงานได้ 
หรือผลงานไม่มีคุณภาพ 
ระดับ  2    หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจ / ทักษะปานกลางสามารถน่าไปปฏิบัติงาน              
                                                   ได้ด้วยตนเองและมีผลงานที่มีคุณภาพพอใช้ 
ระดับ  3    หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะดีสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐาน 
    ที่ก่าหนด มีความคิดสร้างสรรค์ มีความสามารถประยุกต์ใช้ 
แนะน่าผู้อ่ืนได้ และมีผลงานที่มีคุณภาพดี 
ระดับ  4    หมายถึง  มีความรู้ความเข้าใจ/ทักษะดีมาก สามารถคิดค้นพัฒนานวัตกรรม 
  สร้างองค์ความรู้ใหม่ เผยแพร่ผลงานให้เป็นที่ยอมรับ  เป็น 
              แบบอย่างที่ดีและมีผลงานที่มีคุณภาพดีมาก 
 

สมรรถนะประจ่าสายงาน /รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 

1. การจัดการเรียนรู้     
1.1 ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร 
1)  การด่าเนินการสร้าง / พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น……. 
2)  การน่าหลักสูตรสถานศึกษา หรือหลักสูตรท้องถิ่นไปใช้ให้บรรลุจุดประสงค์… 
3)  การน่าผลการประเมินการจดัการเรียนรู้มาใช้ในการปรบัปรงุและพัฒนาหลักสตูร... 
1.2  ความสามารถในเนื้อหาสาระที่สอน (โปรดใส่เครื่องหมาย    หน้ากลุ่มสาระ  
และประเมินเฉพาะกลุ่มสาระที่ท่านสอนเท่านั้น)  
(     )  ภาษาไทย ………………………………………………………………………. 
(     )  คณิตศาสตร์…………………………………………………………………….. 
(      )  วิทยาศาสตร์……………………………………………………………….. 
(     )  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม………………………………………. 
(     )   สุขศึกษา  และพลศึกษา………………………………………………………… 
(     )   ศิลปะ………………………………………………………………………….. 
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 สมรรถนะประจ่าสายงาน /รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 

 (     )   การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ……………………………………….……… 
(     )   ภาษาต่างประเทศ………………………………………………………….. 
(    ) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน...................................................................................  
(    )  อ่ืน ๆ (ระบุ).................................................................................... ............... 
สาระที่สอนในระดับปฐมวัย (3 – 5 ปี) 
(    )  ประสบการณ์ส่าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกาย……………………. 
(    )  ประสบการณ์ส่าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ…………..…… 
(    )  ประสบการณ์ส่าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคม..…………………….. 
(    )  ประสบการณ์ส่าคัญที่ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา.....………………. 
(    )   เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก........……………………………………………… 
(    )   เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล และสถานที่แวดล้อมเด็ก..……………………….. 
(    )   ธรรมชาติรอบตัว.................……………………………………………… 
(    )   สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก..............................................……………………….. 
1.3  ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส่าคัญ 
1)  การจัดท่าแผนการจัดการเรยีนรู้ได้อย่างมีระบบ โดยมีองค์ประกอบที่สอดคล้องกัน 
2)  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เรียนคิดเป็น ท่าเป็น 
 และแก้ปัญหาได้……………………………………………………………… 
3)  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนเลือกเรียนตามความสามารถและความสนใจ………. 
4)  การใช้สื่อการเรียนรู้ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย….. 
1.4  ความสามารถในการใช้และพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
1)   การเลือกใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนรู้………… 
2)  การออกแบบ และการสร้างนวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
3)  การหาประสิทธิภาพ และพัฒนานวัตกรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  
                 เพ่ือการจัดการเรียนรู้……………………………..…………………………. 
1.5  ความสามารถในการวัด และประเมินผลการเรียนรู้ 
1)  การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง………………………………………... 
2)  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้………………………….. 
3)  การน่าผลการประเมินไปใช้ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้………….. 
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2. การพัฒนาผู้เรียน     



2.1  ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
1)  การจัดกิจกรรมได้หลากหลาย เหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน………….... 
2)  การจัด หรือสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมได้สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
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สมรรถนะประจ่าสายงาน /รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 

2.2  ความสามารถในการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
1)  การจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนดแูลตนเองด้านสุขภาพกาย  เพ่ือการด่ารงชวีิตที่ดี… 
2)  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้พัฒนาสุขภาพจิต เพื่อการด่ารงชีวิตที่ดี……. 
3)  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกแก้ปัญหาชีวิตประจ่าวัน………………… 
4)  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข…… 
5)  การส่งเสริมให้ผู้เรียนติดตามความเคลื่อนไหวของเหตุการณ์ในสังคม…. 
2.3  ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
1)  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และ / หรือ 
      ยอมรับมติของกลุ่ม……………………………………………………… 
2)  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
     ในการปฏิบัติกิจกรรมของกลุ่ม………………………………..………… 
3)  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนรู้จักใช้เหตุผล ไตร่ตรองในการตัดสินใจ………… 
4)  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีความตระหนักในเรื่องสิทธิมนุษยชน……….. 
2.4  ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย 
1)  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนยอมรับเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมไทย  ค่านิยม   
     และเอกลักษณ์ของชาติ………………………………………………….. 
2)  การส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนตามวัฒนธรรม และค่านิยมไทย............... 
2.5  ความสามารถในการจัดระบบดูแล  และช่วยเหลือผู้เรียน 
1)  การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน…………..……….. 
2)  การวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาทางช่วยเหลือผู้เรียน………………….……… 
            3)  การแนะแนว และให้ค่าปรึกษาแก่ผู้เรียนทั้งกลุ่มดี กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา
.... 
4)  การติดตามประเมินผลการแนะแนว และให้ค่าปรึกษาแก่ผู้เรียน………... 
5)  การจัดท่าระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน................................………………. 
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3.  การบริหารจัดการชั้นเรียน     

       3.1  ความสามารถในการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ 
1)  การจัดกิจกรรม หรือสนับสนุนให้นักเรียนกล้าแสดงความคิดเห็น พูดคุย 
                โต้ตอบในสิ่งที่เกี่ยวข้องกับบทเรียน…………….…………………….. 
2)  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนปฏิบัติงานร่วมกัน………………………......… 
3)  การจัดมุมประสบการณ์ และสื่อท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน…...…… 
4)  การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข……...…….. 
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สมรรถนะประจ่าสายงาน /รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 

3.2   ความสามารถในการจัดท่าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ่าชั้นเรียน/ประจ่าวิชา 
1)  การจัดท่าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล…………….………… 
2)  การน่าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการบริหารจัดการชั้นเรียน……….………… 
3)  การน่าข้อมูลจากฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการชั้นเรียน…... 
3.3  ความสามารถในการก่ากับ ดูแลชั้นเรียน 
1)  การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก่าหนดกฎ กติกา ข้อตกลง 
                  ส่าหรับใช้ร่วมกันในชั้นเรียน………………….……………………………. 
2)  การแก้ปัญหาพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยในชั้นเรียน…………...……………. 
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4.   การวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการวิจัย     

4.1  ความสามารถในการวิเคราะห์ 
1)  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา จุดแข็ง จุดอ่อนของสถานศึกษา………..… 
2)  การวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้…………………………...……..………… 
4.2  ความสามารถในการสังเคราะห์ 
1)  การจัดท่าแผนงาน/โครงการเพื่อการจัดการเรียนรู้……………….…………… 
2)  การบูรณาการความรู้ทั้งภายใน และระหว่างกลุ่มสาระการเรียนรู้…….……… 
3)  การบูรณาการสาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตประจ่าวัน……….…... 
4.3  ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ 
1)  บทความ…..…………………………………………….……………………. 
2)  คู่มือการเรียนการสอน…………………………………………….…………... 
3)  หนังสือ………………………………………………………………………. 
4)  รายงานทางวิชาการ…………………………………………………………..  
4.4   ความสามารถในการวิจัย 

 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
 

 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
 

 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
 

 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
 



1)  ความรู้ ความเข้าใจในระเบียบวิธีวิจัย………………………………………… 
2)  การวิจัยในชั้นเรียน…………………………….…………..………………… 
3)  การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้……………….………………………………… 
4)  การวิจัยและพัฒนา…………………………………………………………… 
 

… 
… 
… 
… 

… 
… 
… 
… 

… 
… 
… 
… 

… 
… 
… 
… 

 
 
 
 
 
 
 
 

สมรรถนะประจ่าสายงาน /รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 

5.  การสร้างความร่วมมือกับชุมชน     
5.1  ความสามารถในการน่าชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษา 
1)  การประสานให้ชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา……..….. 
2)  การจัดกิจกรรมเพ่ือบริการชุมชนให้เข้ามาใช้สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 
            และนันทนาการ………………………………………………………….…… 
    5.2  ความสามารถในการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชน 
1)  การร่วมมือกับชุมชนเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงาน 
     และสิ่งแวดล้อม………………………………………...…………….....…….. 
2)  การร่วมมือกับชุมชนเพ่ือป้องกันและแก้ปัญหาเกี่ยวกับเยาวชน………..…….. 
 

 
… 
 
… 
 
 
… 
… 
 

 
… 
 
… 
 
 
… 
… 
 

 
… 
 
… 
 
 
… 
… 
 

 
… 
 
… 
 
 
… 
… 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1 

 

 
เอกสารหมายเลข  1 

 

แบบประเมนิสมรรถนะของครูขั้นพืน้ฐาน 
(ประเมนิโดยตนเอง) 

  
ข้อมูลเบือ้งต้น 
 

ค าช้ีแจง    ขอใหท้่านใส่เคร่ืองหมาย    ลงใน (    )  หนา้ต าแหน่งของท่าน  และเติมค าในช่องวา่งให้ 
                 สมบูรณ์ตามความเป็นจริง 
 

ช่ือ  (นาย / นาง / นางสาว)  ………………...……………นามสกุล………………….……… 
ต าแหน่ง / วทิยฐานะ 
(     )  ครูผูช่้วย 
(     )  ครู 
(     )  ครูช านาญการ 
(     )  ครูช านาญการพิเศษ 
(     )  ครูเช่ียวชาญ 
(     )  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 
 
โรงเรียน.............................................. อ  าเภอ................................จงัหวดั.................................. 
สังกดั 
 (    )       สพฐ.     (     ) สพม.................................................เขต............... 
                            (     ) สพป.................................................เขต............... 

                  (    )       ส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
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ตอนที ่ 1  ความประพฤติ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ (ทุกต าแหน่ง/ทุกสังกดั) 
 

ค าช้ีแจง    ขอใหท้่านพิจารณา รายการประเมินแต่ละขอ้  แลว้ประเมินวา่ท่านไดป้ระพฤติปฎิบติั หรือ 
มีคุณลกัษณะในแต่ละรายการอยูใ่นระดบัใด โดยใส่เคร่ืองหมาย     ลงในช่องระดบัคุณภาพ 
ของแต่ละรายการตามความเป็นจริง   
       

ระดับคุณภาพ 
ระดบั  1      หมายถึง       ปฏิบติันอ้ย หรือไม่ปฏิบติัเลย หรือมีนอ้ย 

  ระดบั  2      หมายถึง       ปฏิบติั หรือไม่ปฏิบติั พอๆ กนั หรือมีปานกลาง 
  ระดบั  3      หมายถึง       ปฏิบติัเป็นประจ า หรือค่อนขา้งมาก หรือมีมาก 

 

รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 

1. การมวีนัิย    
 

…. 
…. 
…. 
…. 

 
…. 
…. 

 
 

…. 
…. 
…. 
…. 

 
.... 
…. 
…. 

1.1  การควบคุมตนเอง 
1)  การตรงต่อเวลา…………………………………..……………………………….   
2)  การวางแผนการใชจ่้าย…………………………..……………………………….. 
3)  การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั………………………..…………………………. 

            4)  การมีความซ่ือตรงต่อตนเอง ………………………….………..….……………... 
1.2  การปฏิบติัตนตามกติกาของสงัคม 

1)  การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ……………………….………..………….  
2)  การปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี………………………………..……….. 

 
.... 
.... 
.... 
.... 

 
..... 
..... 

 
…. 
…. 
…. 
…. 

 
…. 
…. 

2. การประพฤต ิ ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี   
2.1 การเป็นแบบอยา่งท่ีดีทางกาย 

1)  การแต่งกายไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ………………………………..………….. 
2)  การปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบับทบาท และสถานการณ์ …………………..……. 
3)  การมีมารยาทเป็นท่ียอมรับของสงัคม……………………………..…………….. 
4)  การปฏิบติัตนเป็นมิตรต่อศิษย ์หรือผูรั้บบริการ…………………….….....……… 

2.2  การเป็นแบบอยา่งท่ีดีทางวาจา 
1)  การใชค้ าพดูท่ีสร้างสรรค ์ก่อใหเ้กิดก าลงัใจและเป็นประโยชนต่์อตนเองและผูอ่ื้น....... 
2)  การใชค้  าพดูสุภาพ (ไม่พดูเพอ้เจอ้ ส่อเสียด เยาะเยย้  ถากถาง) ……….…...…….. 
3)  การพดูดว้ยความจริงใจไม่บิดเบือนขอ้มลู………………………...…...………… 

 
..... 
..... 
..... 
..... 

 
..... 
..... 
..... 

 
…. 
…. 
…. 
…. 

 
..... 
…. 
…. 
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รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 
2.3  การเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นจิตใจ 

1)  การมีความกตญัญูกตเวที……………………...……………………………………. 
2)  การมีความซ่ือสตัยสุ์จริต……………………………………………...……………. 
3)  การมีความเมตตา  กรุณา…………………………………………...……………….   
4)  การมีความเป็นกลัยาณมิตร…………………………...…………..……………….. 
5)  การมีหิริโอตตปัปะ (ความละอาย และความเกรงกลวัต่อบาป)………...………...... 
6)  การมีความยติุธรรม……………..………………………………………………….. 
7)  การควบคุมอารมณ์…………………………………….…………………………… 
8)  การมีอุดมการณ์เพ่ือส่วนรวม…………………………………………..………….. 
9)  การมีความอดทน....................................................................................................... 

 
..... 
..... 
..... 
.....
..... 
..... 
..... 
..... 
..... 

 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 

 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 

 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 

 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 

 
…. 
…. 
…. 
…. 

3. การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม   
3.1 การปฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและแผนการด าเนินชีวิตท่ีถกูตอ้งดีงาม…… 
3.2  การด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมกบัฐานะ………………………………..……………. 
3.3  การปฏิบติัตนหลีกเล่ียงจากอบายมุข………………………...….…………………… 
3.4  การรักษาสิทธิประโยชนข์องตนเองและไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น…………..……….. 
3.5  การมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น…………………..……………….. 
3.6  การเคารพกติกาของสงัคม........................................................................................... 

..... 

..... 

..... 

..... 

.....

..... 

…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 

4. ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ   
4.1 การยึดมัน่ในอุดมการณ์ แห่งวิชาชีพของตน……………………………….………… 
4.2  การยกยอ่งช่ืนชม  บุคคลท่ีประสบความส าเร็จในวิชาชีพ …………..………………. 
4.3  การปกป้องเกียรติภูมิของวิชาชีพ………………………………..…………………... 

     4.4  การส่งเสริม  สนบัสนุน  หรือเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาวิชาชีพ……………………. 
4.5  การเสียสละและอุทิศตน  เพ่ือประโยชนต่์อวิชาชีพ…………...……………………... 
4.6  การเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพ……………..………………………………… 
4.7  การพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ…………………...…………...…….. 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

..... 

…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 
…. 

5.  ความรับผดิชอบในวชิาชีพ   
5.1 การปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ี…………………………………...………………… 
5.2  การยอมรับผลจากการกระท าของตนเองในการปฏิบติัหนา้ท่ี…………..…………… 
5.3  การหาแนวทางแกไ้ขปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในวิชาชีพ……………...….………… 
5.4  การมุ่งมัน่พฒันาวิชาชีพใหก้า้วหนา้…………………………………...…………….. 
 

..... 

.....

.....

..... 
 

…. 
…. 
…. 
…. 
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ตอนที ่ 2  สมรรถนะหลกั   
 

ค าช้ีแจง    ขอใหท้่านพิจารณาสมรรถนะในการปฏิบติังานของท่าน  แลว้ประเมินวา่ท่านมีความสามารถ 
แต่ละรายการอยูใ่นระดบัใด โดยใส่เคร่ืองหมาย    ลงในช่องระดบัคุณภาพของแต่ละรายการ 
ตามความเป็นจริง      

ระดับคุณภาพ 

 

ระดบั  1    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ /ทกัษะนอ้ย ไม่เพียงพอท่ีจะ 
ปฏิบติังานได ้หรือผลงานไม่มีคุณภาพ 

ระดบั  2    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ / ทกัษะปานกลางสามารถน าไปปฏิบติั              
                                                   งานไดด้ว้ยตนเองและมีผลงานท่ีมีคุณภาพพอใช ้
ระดบั  3    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ/ทกัษะดีสามารถปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐาน 

ท่ีก าหนด มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถประยกุตใ์ช้
แนะน าผูอ่ื้นได ้และมีผลงานท่ีมีคุณภาพดี 

ระดบั  4    หมายถึง   มีความรู้ความเขา้ใจ/ทกัษะดีมาก สามารถคิดคน้พฒันานวตักรรม    
สร้างองคค์วามรู้ใหม่ เผยแพร่ผลงานใหเ้ป็นท่ียอมรับ เป็น
แบบอยา่งท่ีดีและมีผลงานท่ีมีคุณภาพดีมาก 

สมรรถนะหลกั /รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ     
1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบติังาน 

1)  ความรู้ความเขา้ใจในการวางแผน…………………...…………...…………… 
2)  การวิเคราะห์ขอ้มลูสารสนเทศและน าไปใชใ้นการวางแผน............................. 
3)  การวางแผนการปฏิบติังานแต่ละภารกิจ…………………………………….... 

1.2 ความสามารถในการปฏิบติังาน 
1)  การปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผน……………………………………. 
2)  ความมุ่งมัน่กระตือรือร้นในการปฏิบติังาน…………………………………… 
3)  การใชค้วามคิดสร้างสรรคเ์พ่ือพฒันางาน…………………………………..… 
4)  การยึดหลกัการประหยดัในการปฏิบติังาน…………………………………… 
5)  การน านวตักรรมมาใชเ้พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบติังาน…………….… 
6)  การปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย…………………….. 

1.3 ผลการปฏิบติังาน 
1)  ความถูกตอ้งของผลการปฏิบติังาน………...…………….………...……….…… 

        2)  ความครบถว้น สมบูรณ์ของผลการปฏิบติังาน….…………………………….. 
       3)  ผลการปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ......................... 

 
…
… 
… 
 
… 
…
…
…
…
… 
 
…
… 
… 

 
…
… 
… 
 
…
…
…
…
…
… 
 
…
… 
… 

 
…
… 
… 
 
…
…
…
…
…
… 
 
…
… 
… 

 
…
… 
… 
 
…
…
…
…
…
… 
 
…
… 
… 
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สมรรถนะหลกั /รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 

2. การบริการที่ด ี     
2.1  ความสามารถในการสร้างระบบการใหบ้ริการ 

1)  การศึกษาความตอ้งการของผูรั้บบริการ…………….…………...….………… 
2)  การจดัระบบการใหบ้ริการบนพ้ืนฐานของขอ้มลูความตอ้งการ……………… 
3)  ความรวดเร็ว และความเสมอภาคในการใหบ้ริการ........................................... 

 
…
… 
… 

 
…
… 
… 

 
…
… 
… 

 
…
… 
… 

2.2  ความสามารถในการใหบ้ริการ 
1)  ความตั้งใจ  เตม็ใจ และกระตือรือร้นในการใหบ้ริการ……………………...… 
2)  การศึกษาผลการใหบ้ริการเพ่ือการปรับปรุงพฒันาการใหบ้ริการ…….............. 
3)  การประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการ........................................................ 

 
…
… 
… 

 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 

3. การพฒันาตนเอง     
3.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 

1)  การวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง………………………………………. 
2)  การเลือกวิธีพฒันาตนเองใหเ้หมาะสมกบัจุดเด่น จุดดอ้ย.…………..………… 

3.2 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 
1)  การจบัใจความ  การสรุปจากการอ่านและการฟัง…………………..………… 
2)  ความชดัเจนในการเขียนอธิบาย และยกตวัอยา่ง………………………........... 
3)  การตั้งค าถามและตอบค าถามไดต้รงประเด็น……...…………………………… 

  3.3  ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพ่ือการแสวงหาความรู้ 
1)  การจบัใจความ และการสรุปจากการอ่านและการฟัง………………………… 
2)  การใชภ้าษาองักฤษเพ่ือการใชเ้ทคโนโลยีต่าง ๆ ………………………… 

  3.4  ความสามารถในการติดตามความเคล่ือนไหวทางวิชาการ และวิชาชีพ 
1)  การใช ้Computer เบ้ืองตน้……………………………………….…………… 
2)  การใช ้ Internet ………………………………………………….…………… 
3)  การใช ้ e – mail…………………………………………………….…………… 
4)  การเลือกใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินท่ีหลากหลาย....................... 
5)   การเลือกใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินท่ีเหมาะสม ......................... 
6)  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือนร่วมงาน………………………….…………… 

3.5  ความสามารถในการประมวลความรู้ และน าความรู้ไปใช ้
1)  การวิเคราะห์ และสงัเคราะหอ์งคค์วามรู้ เพ่ือน าไปใชพ้ฒันางาน………..…… 
2)  การผลิตนวตักรรม และการน าเทคโนโลยีใหม่  ๆมาใชใ้นการพฒันางาน…………. 

 
…
… 
 
…
…
… 
 
…
… 
 
…
…
…
…
…
… 
 
… 
… 

 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
…
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 

 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
…
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 

 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
…
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 

4. การท างานเป็นทีม     
4.1  ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการปฏิบติังานเป็นทีม 

1)  การมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกบัผูอ่ื้น…………………………………… 
2)  การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น………...…………………………….……… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 
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สมรรถนะหลกั /รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
         3)  การยอมรับขอ้ตกลงของทีมงาน………………………………………………… 
4.2  ความสามารถในการปฏิบติังานร่วมกนั 

1)  ความเตม็ใจใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน…………………….……..…… 
2)  ความรับผิดชอบในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ีของตน………………… 
3)  การปฏิบติัตนเป็นผูน้ า หรือผูต้ามไดเ้หมาะสมกบับทบาท……………………   
4)  ความร่วมมือกบัทีมงานในการแกปั้ญหาการปฏิบติังาน…………………….…… 
5)  การสนบัสนุนใหก้ าลงัใจ ยกยอ่ง ใหเ้กียรติผูอ่ื้นในโอกาสท่ีเหมาะสม……..… 

 

… 
 

…
…
…
…
… 

… 
 

… 
… 
…
…
… 

… 
 

…
…
…
…
… 

… 
 

…
…
…
…
… 
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ตอนที ่ 3   สมรรถนะประจ าสายงาน  

 

ค าช้ีแจง    ขอใหท้่านพิจารณาสมรรถนะในการปฏิบติังานของท่าน   แลว้ประเมินวา่ท่านมีความสามารถใน 
แต่ละรายการอยูใ่นระดบัใด  โดยใส่เคร่ืองหมาย   ลงในช่องระดบัคุณภาพของแต่ละรายการ 
ตามความเป็นจริง  
        

ระดับคุณภาพ 
 

ระดบั  1    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ /ทกัษะนอ้ย ไม่เพียงพอท่ีจะปฏิบติังานได ้
หรือผลงานไม่มีคุณภาพ 

ระดบั  2    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ / ทกัษะปานกลางสามารถน าไปปฏิบติังาน              
                                                   ไดด้ว้ยตนเองและมีผลงานท่ีมีคุณภาพพอใช้ 
ระดบั  3    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ/ทกัษะดีสามารถปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐาน 
    ท่ีก าหนด มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถประยกุตใ์ช ้

แนะน าผูอ่ื้นได ้และมีผลงานท่ีมีคุณภาพดี 
ระดบั  4    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ/ทกัษะดีมาก สามารถคิดคน้พฒันานวตักรรม 

  สร้างองคค์วามรู้ใหม่ เผยแพร่ผลงานใหเ้ป็นท่ียอมรับ  เป็น 
              แบบอยา่งท่ีดีและมีผลงานท่ีมีคุณภาพดีมาก 

 

สมรรถนะประจ าสายงาน /รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 

1. การจดัการเรียนรู้     
1.1 ความสามารถในการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 

1)  การด าเนินการสร้าง / พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถ่ิน……. 
2)  การน าหลกัสูตรสถานศึกษา หรือหลกัสูตรทอ้งถ่ินไปใชใ้หบ้รรลุจุดประสงค…์ 
3)  การน าผลการประเมินการจดัการเรียนรู้มาใชใ้นการปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร... 

1.2  ความสามารถในเน้ือหาสาระท่ีสอน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย    หนา้กลุ่มสาระ  
และประเมินเฉพาะกลุ่มสาระท่ีท่านสอนเท่านั้น)  
(     )  ภาษาไทย ………………………………………………………………………. 
(     )  คณิตศาสตร์…………………………………………………………………….. 
(      )  วิทยาศาสตร์……………………………………………………………….. 
(     )  สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม………………………………………. 
(     )   สุขศึกษา  และพลศึกษา………………………………………………………… 
(     )   ศิลปะ………………………………………………………………………….. 

 
… 
… 
… 
 
 

… 
…
…
…
… 
… 

 
… 
… 
… 
 
 

… 
…
…
…
… 
… 

 
… 
… 
… 
 
 

… 
…
…
…
… 
… 

 
… 
… 
… 
 
 

… 
…
…
…
… 
… 
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 สมรรถนะประจ าสายงาน /รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 
 (     )   การงานอาชีพ และเทคโนโลยี ……………………………………….……… 
(     )   ภาษาต่างประเทศ………………………………………………………….. 
(    ) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน................................................................................... 
(    )  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................................................................... 
สาระที่สอนในระดบัปฐมวยั (3 – 5 ปี) 
(    )  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นร่างกาย……………………. 
(    )  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นอารมณ์จิตใจ…………..…… 
(    )  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นสงัคม..…………………….. 
(    )  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นสติปัญญา.....………………. 
(    )   เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก........……………………………………………… 
(    )   เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคล และสถานท่ีแวดลอ้มเด็ก..……………………….. 
(    )   ธรรมชาติรอบตวั.................……………………………………………… 
(    )   ส่ิงต่าง ๆ รอบตวัเดก็..............................................……………………….. 

1.3  ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
1)  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีระบบ โดยมีองคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งกนั 
2)  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัจริง เพ่ือใหผู้เ้รียนคิดเป็น ท าเป็น 
 และแกปั้ญหาได…้…………………………………………………………… 

3)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความสามารถและความสนใจ………. 
4)  การใชส่ื้อการเรียนรู้ นวตักรรม เทคโนโลยี และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย….. 

1.4  ความสามารถในการใชแ้ละพฒันานวตักรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ  
เพ่ือการจดัการเรียนรู้ 
1)   การเลือกใชน้วตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการจดัการเรียนรู้………… 
2)  การออกแบบ และการสร้างนวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือการจดัการเรียนรู้ 
3)  การหาประสิทธิภาพ และพฒันานวตักรรม  เทคโนโลยีสารสนเทศ  

                 เพ่ือการจดัการเรียนรู้……………………………..…………………………. 
1.5  ความสามารถในการวดั และประเมินผลการเรียนรู้ 

1)  การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง………………………………………... 
2)  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้………………………….. 
3)  การน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงและพฒันาการจดัการเรียนรู้………….. 

… 
… 
... 
... 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
 

… 
… 
… 
 
 

… 
… 
 

… 
 

… 
… 
… 

… 
… 
... 
... 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
 

… 
… 
… 
 
 

… 
… 
 

… 
 

… 
… 
… 

… 
… 
... 
... 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
 

… 
… 
… 
 
 

… 
… 
 

… 
 

… 
… 
… 

… 
… 
... 
... 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
… 
 

… 
 

… 
… 
… 
 
 

… 
… 
 

… 
 

… 
… 
… 

2. การพฒันาผู้เรียน     

2.1  ความสามารถในการปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม 
1)  การจดักิจกรรมไดห้ลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติของผูเ้รียน………….... 
2)  การจดั หรือสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไดส้อดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 
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สมรรถนะประจ าสายงาน /รายการประเมิน 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 

2.2  ความสามารถในการพฒันาทกัษะชีวติ สุขภาพกาย และสุขภาพจิต 
1)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนดูแลตนเองดา้นสุขภาพกาย  เพื่อการด ารงชีวติท่ีดี… 
2)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาสุขภาพจิต เพื่อการด ารงชีวิตท่ีดี……. 
3)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหาชีวิตประจ าวนั………………… 
4)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข…… 
5)  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนติดตามความเคล่ือนไหวของเหตุการณ์ในสังคม…. 

2.3  ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 
1)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรู้จกัรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น และ / หรือ 
      ยอมรับมติของกลุ่ม……………………………………………………… 
2)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ 
     ในการปฏิบติักิจกรรมของกลุ่ม………………………………..………… 
3)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรู้จกัใชเ้หตุผล ไตร่ตรองในการตดัสินใจ………… 
4)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีความตระหนกัในเร่ืองสิทธิมนุษยชน……….. 

2.4  ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย 
1)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนยอมรับเห็นคุณค่าของวฒันธรรมไทย  ค่านิยม   
     และเอกลกัษณ์ของชาติ………………………………………………….. 
2)  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนตามวฒันธรรม และค่านิยมไทย............... 

2.5  ความสามารถในการจดัระบบดูแล  และช่วยเหลือผูเ้รียน 
1)  การวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของผูเ้รียน…………..……….. 
2)  การวเิคราะห์ปัญหาเพื่อหาทางช่วยเหลือผูเ้รียน………………….……… 

            3)  การแนะแนว และให้ค  าปรึกษาแก่ผูเ้รียนทั้งกลุ่มดี กลุ่มเส่ียง และกลุ่มมีปัญหา.... 
4)  การติดตามประเมินผลการแนะแนว และใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน………... 
5)  การจดัท าระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน................................………………. 

 
… 
… 
… 
… 
… 
 
 
… 
 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
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… 
 
… 
… 
… 
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… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
… 
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… 
… 
… 
 
 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
… 
… 
… 
 
 
… 
 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 

3.  การบริหารจัดการช้ันเรียน     
       3.1  ความสามารถในการจดับรรยากาศการเรียนรู้ 

1)  การจดักิจกรรม หรือสนบัสนุนใหน้กัเรียนกลา้แสดงความคิดเห็น พดูคุย 
                โตต้อบในส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบับทเรียน…………….…………………….. 

2)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนปฏิบติังานร่วมกนั………………………......… 
3)  การจดัมุมประสบการณ์ และส่ือท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน…...…… 
4)  การจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข……...…….. 

 
 
… 
… 
… 
… 

 
 
… 
… 
… 
… 

 
 
… 
… 
… 
… 

 
 
… 
… 
… 
… 
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สมรรถนะประจ าสายงาน /รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 

3.2   ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา 
1)  การจดัท าขอ้มลูสารสนเทศของนกัเรียนเป็นรายบุคคล…………….………… 
2)  การน าขอ้มลูสารสนเทศไปใชใ้นการบริหารจดัการชั้นเรียน……….………… 
3)  การน าขอ้มลูจากฐานขอ้มูลไปใชป้ระโยชนใ์นการบริหารจดัการชั้นเรียน…... 

3.3  ความสามารถในการก ากบั ดูแลชั้นเรียน 
1)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกา ขอ้ตกลง 

                  ส าหรับใชร่้วมกนัในชั้นเรียน………………….……………………………. 
2)  การแกปั้ญหาพฤติกรรมดา้นระเบียบวินยัในชั้นเรียน…………...……………. 

 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 

 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 

 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 

 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 

4.   การวเิคราะห์  สังเคราะห์ และการวจิยั     

4.1  ความสามารถในการวิเคราะห์ 
1)  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา จุดแขง็ จุดอ่อนของสถานศึกษา………..… 
2)  การวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้…………………………...……..………… 

4.2  ความสามารถในการสงัเคราะห์ 
1)  การจดัท าแผนงาน/โครงการเพ่ือการจดัการเรียนรู้……………….…………… 
2)  การบูรณาการความรู้ทั้งภายใน และระหวา่งกลุ่มสาระการเรียนรู้…….……… 
3)  การบูรณาการสาระการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกบัวิถีชีวิตประจ าวนั……….…... 

4.3  ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ 
1)  บทความ…..…………………………………………….……………………. 
2)  คู่มือการเรียนการสอน…………………………………………….…………... 
3)  หนงัสือ………………………………………………………………………. 
4)  รายงานทางวิชาการ…………………………………………………………..  

4.4   ความสามารถในการวิจยั 
1)  ความรู้ ความเขา้ใจในระเบียบวิธีวิจยั………………………………………… 
2)  การวิจยัในชั้นเรียน…………………………….…………..………………… 
3)  การวิจยัเพ่ือสร้างองคค์วามรู้……………….………………………………… 
4)  การวิจยัและพฒันา…………………………………………………………… 

 

 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 

 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
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สมรรถนะประจ าสายงาน /รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

1 2 3 4 

5.  การสร้างความร่วมมอืกบัชุมชน     
5.1  ความสามารถในการน าชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมสถานศึกษา 

1)  การประสานใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา……..….. 
2)  การจดักิจกรรมเพ่ือบริการชุมชนใหเ้ขา้มาใชส้ถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ 

            และนนัทนาการ………………………………………………………….…… 
    5.2  ความสามารถในการเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน 

1)  การร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือป้องกนัและแกปั้ญหาเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน 
     และส่ิงแวดลอ้ม………………………………………...…………….....…….. 
2)  การร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือป้องกนัและแกปั้ญหาเก่ียวกบัเยาวชน………..…….. 

 

 
… 
 

… 
 
 

… 
… 
 

 
… 
 

… 
 
 

… 
… 
 

 
… 
 

… 
 
 

… 
… 
 

 
… 
 

… 
 
 

… 
… 
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เอกสารหมายเลข  2 
 

แบบประเมนิสมรรถนะของครูขั้นพืน้ฐาน 
(ประเมนิโดยเพือ่นครู / ผู้บังคบับัญชา) 

 
ข้อมูลเบือ้งต้น 
 

ค าช้ีแจง    ขอใหท้่านใส่เคร่ืองหมาย    ลงใน (    )  หนา้ต าแหน่งผูป้ระเมิน / ผูรั้บการประเมิน และเติมค า 
ในช่องวา่งใหส้มบูรณ์ตามความเป็นจริง 

 
ผู้ประเมิน 

(     )  ผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
(     )  รองผูอ้  านวยการสถานศึกษา 
(     )  หวัหนา้กลุ่มสาระ 
(     )  เพื่อนครู 
(     )  อ่ืน ๆ  (ระบุ)……………………………………………………………………………… 

 
ผู้รับการประเมิน 

ช่ือ  (นาย / นาง / นางสาว)  ………………...……………นามสกุล………………….………… 
ต าแหน่ง / วทิยฐานะ 
(     )  ครูผูช่้วย 
(     )  ครู 
(     )  ครูช านาญการ 
(     )  ครูช านาญการพิเศษ 
(     )  ครูเช่ียวชาญ 
(     )  ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 

                 โรงเรียน………………………………...อ าเภอ……………………….จงัหวดั…………………. 
 สังกดั 
 (    )       สพฐ.     (     ) สพท.................................................เขต............... 
      (     ) สพป.................................................เขต............... 

                  (    )       ส านกับริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน  
 
 



2 

 

ตอนที ่1  ความประพฤติ วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  (ทุกต ำแหน่ง/ ทุกสังกดั) 
 

ค าช้ีแจง     ขอใหท้่านพิจารณาพฤติกรรม การปฏิบติังาน และ/หรือผลงานของผูรั้บการประเมินโดยการ   
                  สังเกต/สอบถาม/สัมภาษณ์ผูรั้บการประเมิน และ/หรือผูเ้ก่ียวขอ้ง จากหลกัฐานประกอบการ 
                   พิจารณาท่ีเสนอแนะไวว้า่มีสมรรถนะแต่ละรายการอยูใ่นระดบัคุณภาพใด  โดยใส่เคร่ืองหมาย      
                  ลงในช่องระดบัคุณภาพของแต่ละรายการตามความเป็นจริง   

       
ระดับคุณภาพ 

 

ระดบั  1      หมายถึง       ปฏิบติันอ้ย หรือไม่ปฏิบติัเลย หรือมีนอ้ย 
   ระดบั  2      หมายถึง       ปฏิบติั หรือไม่ปฏิบติั พอๆ กนั หรือมีปานกลาง 
   ระดบั  3      หมายถึง       ปฏิบติัเป็นประจ า หรือค่อนขา้งมาก หรือมีมาก 

          ม        หมายถึง         ไม่สามารถประเมินไดเ้น่ืองจากไม่ปรากฏผลงานหรือมีโอกาสสังเกตพฤติกรรม 

 

 

รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ม 1 2 3 

1. การมวีนิัย     
 
… 
… 
… 
… 
 
 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
1.1  การควบคุมตนเอง 

1)  การตรงต่อเวลา…………..…...…… 
2)  การวางแผนการใชจ่้าย…………..… 
3)  การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั.....… 

            4)  การมีความซ่ือตรงต่อตนเอง ……… 
 
 

 
 
 
1.2  การปฏิบติัตนตามกติกาของสงัคม 

1)  การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั 
        2)  การปฏิบติัตามขนบธรรมเนียม 
             ประเพณี…………….………….….. 

 
… 
… 
… 
… 
 
 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
… 
… 
… 
… 
 
 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
… 
… 
… 
… 
 
 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
1.รายงานการปฏิบติัราชการ 
2. การปฏิบติัตนตามนดัหมาย 
3. บนัทึกค่าใชจ่้าย 
4. การปฏิบติัตนในชีวติประจ าวนั 
5. การแสดงความคิดเห็น  
6. การมีหลกัการ/อดุมการณ์ในการประพฤติปฏิบติั 
   / การด าเนินชีวติ 
7. อ่ืน ๆ  
 
 
1. การปฏิบติัตนในท่ีประชุม 
2. พฤติกรรมการปฏิบติังาน 
3. การปฏิบติัตนในชีวติประจ าวนั 
4. การแต่งกาย 
5. ภาพถ่าย/ การเขา้ร่วมกิจกรรม/พิธี/ในโอกาสต่าง ๆ  
6. อ่ืน ๆ  
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รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

                  หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ม 1 2 3 

2.  การประพฤต ิ ปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างทีด่ ี     
 
… 
 
… 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 

 
2.1  การเป็นแบบอยา่งท่ีดีทางกาย 

1)  การแต่งกายไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ 
2)  การปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบับทบาท 
      และสถานการณ์…………………… 
3)  การมีมารยาทเป็นท่ียอมรับของสงัคม 
4)  การปฏิบติัตนเป็นมิตรต่อศิษยห์รือ 
     ผูรั้บบริการ……………………… 
 

2.2  การเป็นแบบอยา่งท่ีดีทางวาจา 
1)  การใชค้  าพดูท่ีสร้างสรรค ์ก่อใหเ้กิด 
      ก าลงัใจและเป็นประโยชนต์่อตนเอง 
      และผูอ่ื้น……………………...…… 
2)  การใชค้  าพดูสุภาพ (ไม่พดูเพอ้เจอ้ 
      ส่อเสียด  เยาะเยย้  ถากถาง) ……… 
3)  การพดูดว้ยความจริงใจไม่บิดเบือนขอ้มูล 
 

2.3  การเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นจิตใจ 
1)  การมีความกตญัญูกตเวที……………. 
2)  การมีความซ่ือสตัยสุ์จริต……………. 
3)  การมีความเมตตา  กรุณา…………… 
4)  การมีความเป็นกลัยาณมิตร……….… 
5)  การมีหิริโอตตปัปะ (ความละอาย และ 
     ความเกรงกลวัต่อบาป)…………….... 
6)  การมีความยติุธรรม……………….… 
7)  การควบคุมอารมณ์…………….……. 

 8)  การมีอุดมการณ์เพ่ือส่วนรวม…...…… 
9)  การมีความอดทน............................... 
 
 
 

 
 

 
… 
 
… 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
 
… 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 

 
… 
 
… 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
… 
… 
… 
… 
… 

 
1. การปฏิบติัตนในชีวติประจ าวนั 
2. พฤติกรรมการปฏิบติังาน 
3. การแต่งกาย 
4. ความประพฤติ  กิริยามารยาท  
5. อ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
1. การใชค้  าพดูในโอกาสต่าง ๆ 
2. การมีปฏิสมัพนัธ์กบัผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
3. อ่ืน ๆ  
 
 
 
1. การปฏิบติัตนในชีวติประจ าวนั 
2. พฤติกรรมการปฏิบติังาน 
3. การแสดงความคิดเห็นในโอกาสต่าง ๆ 
4. การปฏิบติัตนต่อผูร่้วมงาน/ผูเ้ก่ียวขอ้ง 
5. อ่ืน ๆ  
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รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

                  หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ม 1 2 3 

3. การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม     
 
… 
… 
… 
 
… 
 
… 
… 
 
… 
 
… 
… 
 
… 
 
… 
… 
 
… 
 
 
… 
 
…. 
 
…. 
…. 

 
3.1  การปฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
      และแผนการด าเนินชีวติท่ีถูกตอ้งดีงาม... 
3.2  การด าเนินชีวติอยา่งเหมาะสมกบัฐานะ 
3.3  การปฏิบติัตนหลีกเล่ียงจากอบายมุข…... 
3.4  การรักษาสิทธิประโยชน์ของตนเอง 
      และไม่ละเมิดสิทธิของผูอ่ื้น………..….. 
3.5  การมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และไม่ 
       เบียดเบียนผูอ่ื้น........................................ 
3.6  การเคารพกติกาของสงัคม....................... 

 
… 
… 
… 
 
… 
 
… 
… 

 
… 
… 
… 
 
… 
 
… 
… 

 
… 
… 
… 
 
… 
 
… 
… 

1. การปฏิบติัตนในชีวติประจ าวนั 
2.ปรัชญาของตนเองและแผนการด าเนินชีวติ 
3. สภาพความเป็นอยู ่
4. การด าเนินชีวติตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. อ่ืน ๆ 

4. ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ     
4.1  การยดึมัน่ในอุดมการณ์ แห่งวชิาชีพของตน 
4.2  การยกยอ่งช่ืนชม  บุคคลท่ีประสบ 
      ความส าเร็จในวชิาชีพ ………………… 

4.3  การปกป้องเกียรติภูมิของวชิาชีพ…….... 
    4.4  การส่งเสริม  สนบัสนุน  หรือเขา้ร่วม 
        กิจกรรมการพฒันาวชิาชีพ………….… 
4.5  การเสียสละและอุทิศตน เพื่อประโยชน์ 
      ต่อวชิาชีพ…………...………………… 

4.6  การเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวชิาชีพ…. 
4.7  การพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ 
       ในวชิาชีพ……………………………… 
 

… 
 
… 
… 
 
… 
 
… 
… 
 
… 

… 
 
… 
… 
 
… 
 
… 
… 
 
… 

… 
 
… 
… 
 
… 
 
… 
… 
 
… 

1. ความมุ่งมัน่ในการประกอบวชิาชีพ 
2. พฤติกรรมการปฏิบติังาน 
3. การเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันาวชิาชีพ 
4. เกียรติบตัร /วฒิุบตัร / บนัทึกการเขา้อบรมสมัมนา 
ประชุมปฏิบติัการเก่ียวกบังานท่ีรับผิดชอบ 
5. อ่ืน ๆ  
 

5.  ความรับผดิชอบในวชิาชีพ     
5.1  การปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ี…...… 
5.2  การยอมรับผลจากการกระท าของ 
       ตนเองในการปฏิบติัหนา้ท่ี………….… 
5.3  การหาแนวทางแกไ้ขปัญหา อุปสรรค 
       ท่ีเกิดข้ึนในวชิาชีพ……………………. 
5.4  การมุ่งมัน่พฒันาวชิาชีพใหก้า้วหนา้….. 

… 
 
… 
 
… 
… 

… 
 
… 
 
… 
… 

… 
 
… 
 
… 
… 

1. แผน / ผลการปฏิบติังาน/สรุปผลการด าเนินงาน/
โครงการ 
2. รายงานปัญหา และการแกไ้ขปัญหา 
3. รายงานผลการปฏิบติัหนา้ท่ี 
4. สมุดประวติั  
5. อ่ืน ๆ  
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ตอนที ่ 2  สมรรถนะหลกั   
ค าช้ีแจง    ขอใหท้่านพิจารณาพฤติกรรมการปฏิบติังาน และ / หรือผลงานของผูรั้บการประเมิน จากหลกัฐาน 

ประกอบการพิจารณาท่ีเสนอแนะไว ้ วา่มีสมรรถนะแต่ละรายการอยูใ่นระดบัคุณภาพใด โดยใส่ 
เคร่ืองหมาย      ลงในช่องระดบัคุณภาพของแต่ละรายการตามความเป็นจริง       

ระดับคุณภาพ 
ระดบั  1    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ /ทกัษะนอ้ย ไม่เพียงพอท่ีจะปฏิบติังานได ้

หรือผลงานไม่มีคุณภาพ 
ระดบั  2    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ / ทกัษะปานกลางสามารถน าไปปฏิบติังาน             
                                                   ไดด้ว้ยตนเองและมีผลงานท่ีมีคุณภาพพอใช้ 
ระดบั  3    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ/ทกัษะดี สามารถปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐาน          
    ท่ีก าหนด มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถประยกุตใ์ช ้

แนะน าผูอ่ื้นได ้และมีผลงานท่ีมีคุณภาพดี 
   ระดบั  4    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ/ทกัษะดีมาก  สามารถคิดคน้พฒันานวตักรรม 

สร้างองคค์วามรู้ใหม่ เผยแพร่ผลงานใหเ้ป็นท่ียอมรับ   เป็น
แบบอยา่งท่ีดีและมีผลงานท่ีมีคุณภาพดีมาก 

            ม หมายถึง   ไม่สามารถประเมินได ้เน่ืองจากไม่ปรากฏผลงาน หรือ ไม่มีโอกาส 
    สังเกตพฤติกรรม 

 

สมรรถนะหลกั / รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ม 1 2 3 4 

1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ       
1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบติังาน 

1)  ความรู้ความเขา้ใจในการวางแผน………..…. 
2)  การวเิคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศและน าไปใช ้  
     ในการวางแผน............................. 

             3)  การวางแผนการปฏิบติังานแต่ละภารกิจ……. 
 

1.2 ความสามารถในการปฏิบติังาน 
1)  การปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผน…….. 
2)  ความมุ่งมัน่กระตือรือร้นในการปฏิบติังาน……... 
3)  การใชค้วามคิดสร้างสรรคเ์พื่อพฒันางาน…….. 
4)  การยดึหลกัการประหยดัในการปฏิบติังาน…….. 
5)  การน านวตักรรมมาใชเ้พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

                   ในการปฏิบติังาน……………………..…..… 
 6)  การปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานเพ่ือให ้

                  บรรลุเป้าหมาย…………………….…..……. 

 
… 
 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
… 
 
… 

 
… 
 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
… 
 
… 

 
… 
 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
… 
 
… 

 
… 
 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
… 
 
… 

 
… 
 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
… 
 
… 

 
1. แผนการปฏิบติังาน/โครงการ 
2. การแสดงความคิดเห็น  
3. มติการประชุม 
4. อ่ืน ๆ  
 
 
1. รายงานผลการปฏิบติังาน/โครงการ 
2. พฤติกรรมการปฏิบติังาน  
3. ผลงาน /ช้ินงาน 
4. อ่ืน ๆ  
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สมรรถนะหลกั / รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ม 1 2 3 4 

1.3 ผลการปฏิบติังาน 
1)  ความถูกตอ้งของผลการปฏิบติังาน…………… 

               2)  ความครบถว้น สมบูรณ์ของผลการปฏิบติังาน 
             3)  ผลการปฏิบติังานบรรลุเป้าหมาย ทั้งดา้น   
                  ปริมาณและคุณภาพ......................... 

 
… 
… 
 
… 

 
… 
… 
 
… 

 
… 
… 
 
… 

 
… 
… 
 
… 

 
… 
… 
 
… 

 
 

1. ผลงาน / ช้ินงาน 
2. รายงานผลการปฏิบติังาน/โครงการ 
3. อ่ืน ๆ  

2. การบริการทีด่ ี       
2.1  ความสามารถในการสร้างระบบการใหบ้ริการ 

1)  การศึกษาความตอ้งการของผูรั้บบริการ…..….. 
2)  การจดัระบบการใหบ้ริการบนพ้ืนฐานของ 

                 ขอ้มลูความตอ้งการ……………………...…... 
           3)  ความรวดเร็ว และความเสมอภาคในการ 
               ใหบ้ริการ....................................................... 

 
2.2  ความสามารถในการใหบ้ริการ 

1)  ความตั้งใจ  เตม็ใจ และกระตือรือร้นในการ 
    ใหบ้ริการ………………………..…………… 

2)  การศึกษาผลการใหบ้ริการเพื่อการปรับปรุง 
                  พฒันาใหบ้ริการ……..………...……………. 
           3)  การประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการ 

 
... 
 
... 
 
… 
 
 
 
... 
 
... 
… 

 
... 
 
... 
 
… 
 
 
 
... 
 
... 
… 

 
... 
 
... 
 
… 
 
 
 
... 
 
... 
… 

 
... 
 
... 
 
… 
 
 
 
... 
 
... 
… 

 
... 
 
... 
 
… 
 
 
 
... 
 
... 
… 

 
1. รายงาน/บนัทึกการศึกษาความตอ้งการ 
2. แผนงานการใหบ้ริการ 
3. การปฏิบติังานจริง 
4. การสมัภาษณ์ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง 
5. อ่ืน ๆ   
 
 
 
1. พฤติกรรมการใหบ้ริการ   
2. รายงานผลการปรับปรุงระบบการ
ใหบ้ริการ 
3. ความพงึพอใจของผูรั้บบริการ 
4. อ่ืน ๆ  

3. การพฒันาตนเอง       
3.1  ความสามารถในการวเิคราะห์ตนเอง 

1)  การวเิคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง…….… 
2)  การเลือกวธีิพฒันาตนเองใหเ้หมาะสมกบั 
 จุดเด่น จุดดอ้ย.…………………………..…….. 

 
3.2  ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพื่อการส่ือสาร 

1)  การจบัใจความ  การสรุปจากการอ่านและการฟัง 
2)  ความชดัเจนในการเขียนอธิบายและยกตวัอยา่ง 
3)  การตั้งค  าถามและตอบค าถามไดต้รงประเด็น 

3.3  ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพื่อการแสวงหา 
   ความรู้ 

1)  การจบัใจความ และการสรุปจากการอ่านและ 
 การฟัง…………………………………….….. 

           2)   การใชภ้าษาองักฤษเพ่ือการใชเ้ทคโนโลยี 
                  ต่าง .ๆ................................................................... 

 
… 
 
… 
 
 
… 
… 
… 
 
 
 
… 
 
… 

 
… 
 
… 
 
 
… 
… 
… 
 
 
 
… 
 
… 

 
… 
 
… 
 
 
… 
… 
… 
 
 
 
… 
 
… 

 
… 
 
… 
 
 
… 
… 
… 
 
 
 
… 
 
… 

 
… 
 
… 
 
 
… 
… 
… 
 
 
 
… 
 
… 

 
1.บนัทึก/รายงานผลการวเิคราะห์ 
2. ขอ้มูลการพฒันา 
3. อ่ืน ๆ  
 
 
1. การแสดงความคิดเห็น 
2. ผลงานเขียน 
3. อ่ืน ๆ  
 
 
 
1. การแสดงความคิดเห็น 
2. ผลงานเขียน 
3. อ่ืน ๆ  
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สมรรถนะหลกั / รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ม 1 2 3 4 

3.4  ความสามารถในการติดตามความเคล่ือนไหว 
           ทางวชิาการ และวชิาชีพ 

1)  การใช ้Computer เบ้ืองตน้…………………… 
2)  การใช ้ Internet ……………………………… 
3)  การใช ้ e – mail………………………………… 
4)  การเลือกใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาใน 
    ทอ้งถ่ินท่ีหลากหลาย…………….………….. 

           5) การเลือกใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาใน 
   ทอ้งถ่ินท่ีเหมาะสม ..................................... 

           6)  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือนร่วมงาน……… 

 
 
…
… 
… 
 
… 
 
… 
… 

 
 
…
… 
… 
 
… 
 
… 
… 

 
 
…
… 
… 
 
… 
 
… 
… 

 
 
…
… 
… 
 
… 
 
… 
… 

 
 
…
… 
… 
 
… 
 
… 
… 

 
 
1.การใชค้อมพิวเตอร์  
2. การแลกเปล่ียนความรู้ 
3. การศึกษาคน้ควา้ 
4. ผลงานเขียน  
5. อ่ืน ๆ  

 
3.5  ความสามารถในการประมวลความรู้ และน าความรู้ 
        ไปใช ้

           1)  การวเิคราะห์ และสงัเคราะห์องคค์วามรู้เพื่อ 
                 น าไปใชพ้ฒันางาน……………….……..…… 

2)  การผลิตนวตักรรม และการน าเทคโนโลย ี
     ใหม่ ๆ มาใชใ้นการพฒันางาน………….…… 

 

 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
 
1. ผลงานเขียน  
2. ผลงานดา้นนวตักรรมและ 
    เทคโนโลยี 
3. รายงานการปฏิบติังาน 
4. อ่ืน ๆ  

4. การท างานเป็นทมี       
4.1  ความสามารถในการวางแผนเพื่อการปฏิบติังาน 
       เป็นทีม 

1)  การมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกบัผูอ่ื้น…... 
2)  การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น……….......… 
3)  การยอมรับขอ้ตกลงของทีมงาน…………..…… 

 
4.2  ความสามารถในการปฏิบติังานร่วมกนั 

1)  ความเตม็ใจใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน.. 
2)  ความรับผิดชอบในการปฏิบติังานตามบทบาท 

                 หนา้ท่ีของตน……………………………...…. 
3)  การปฏิบติัตนเป็นผูน้ า หรือผูต้ามไดเ้หมาะสม 

                 กบับทบาท…………………………….……...   
4)  ความร่วมมือกบัทีมงานในการแกปั้ญหา 

                   การปฏิบติังาน………………………..………… 
5)  การสนบัสนุนใหก้ าลงัใจ ยกยอ่ง ใหเ้กียรติ 

                 ผูอ่ื้นในโอกาสท่ีเหมาะสม……………....…… 

 
 
… 
… 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

 
 
… 
… 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

 
 
… 
… 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

 
 
… 
… 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

 
 
… 
… 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

 
 
1. แผนการปฏิบติังาน /โครงการ 
2. มติการประชุม 
3. การแสดงความคิดเห็น 
4. ผลการปฏิบติังาน 
5. อ่ืน ๆ  
1. การใหค้วามร่วมมือ 
2. ผลการปฏิบติังานตาม บทบาทหนา้ท่ี  
3. รายงานผลการปฏิบติังาน 
4.  ผลงาน/ช้ินงาน 
5. อ่ืน ๆ  
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ตอนที ่ 3  สมรรถนะประจ าสายงาน 
 

ค าช้ีแจง    ขอใหท้่านพิจารณาพฤติกรรมการปฏิบติังาน และ / หรือผลงานของผูรั้บการประเมิน  จากหลกัฐาน 
ประกอบการพิจารณาท่ีเสนอแนะไว ้วา่มีสมรรถนะแต่ละรายการอยูใ่นระดบัคุณภาพใด โดยใส่ 
เคร่ืองหมาย      ลงในช่องระดบัคุณภาพของแต่ละรายการตามความเป็นจริง          

 

ระดับคุณภาพ 
ระดบั  1    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ /ทกัษะนอ้ย ไม่เพียงพอท่ีจะปฏิบติังานได ้

หรือผลงานไม่มีคุณภาพ 
ระดบั  2    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ / ทกัษะปานกลางสามารถน าไปปฏิบติังาน             
                                                   ไดด้ว้ยตนเองและมีผลงานท่ีมีคุณภาพพอใช้ 
ระดบั  3    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ/ทกัษะดีสามารถปฏิบติังานไดต้ามมาตรฐาน          
    ท่ีก าหนด มีความคิดสร้างสรรค ์มีความสามารถประยกุตใ์ช ้

แนะน าผูอ่ื้นได ้และมีผลงานท่ีมีคุณภาพดี 
   ระดบั  4    หมายถึง  มีความรู้ความเขา้ใจ/ทกัษะดีมาก สามารถคิดคน้พฒันานวตักรรม 

สร้างองคค์วามรู้ใหม่ เผยแพร่ผลงานใหเ้ป็นท่ียอมรับ   เป็น
แบบอยา่งท่ีดีและมีผลงานท่ีมีคุณภาพดีมาก 

            ม หมายถึง   ไม่สามารถประเมินได ้เน่ืองจากไม่ปรากฏผลงาน หรือ ไม่มีโอกาส 
    สังเกตพฤติกรรม 

 

สมรรถนะประจ าสายงาน / รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ม 1 2 3 4 

1. การจดัการเรียนรู้       
1.1  ความสามารถในการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 

1)  การด าเนินการสร้าง / พฒันาหลกัสูตร 
                 สถานศึกษาและหลกัสูตรทอ้งถ่ิน……………. 

2)  การน าหลกัสูตรสถานศึกษา หรือหลกัสูตร 
 ทอ้งถ่ินไปใชใ้หบ้รรลุจุดประสงค…์………..… 

3)  การน าผลการประเมินการจดัการเรียนรู้มาใชใ้น 
                    การปรับปรุงและพฒันาหลกัสูตร…………...…... 
1.2  ความสามารถในเน้ือหาสาระท่ีสอน (โปรดใส่ 

               เคร่ืองหมาย    หนา้กลุ่มสาระ และประเมิน 
             เฉพาะกลุ่มสาระท่ีท่านสอนเท่านั้น)  

(     )  ภาษาไทย …………………………………..… 
(     )  คณิตศาสตร์……………………………...…… 
(      )  วทิยาศาสตร์………………………...…….. 
(    )  สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม……… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
… 
… 
… 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
… 
… 
… 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
… 
… 
… 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
… 
… 
… 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
… 
… 
… 
… 

 
1. เอกสารหลกัสูตร 
2. แผนการจดัการเรียนรู้ 
3. รายงานผลการประเมินหลกัสูตร 
4. การมีส่วนร่วม 
5. รายงานการวจิยั 
6.  อ่ืน ๆ  
 
1. แผนการสอนและใบความรู้ 
     ประกอบการสอน 
2. การสอบถามผูเ้รียน เพื่อนครู 
    หวัหนา้กลุ่มสาระ  
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สมรรถนะประจ าสายงาน / รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ม 1 2 3 4 

  (     )   สุขศึกษา  และพลศึกษา……………………… 
(     )   ศิลปะ………………………………….…….. 
(     )   การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี……………. 
(     )   ภาษาต่างประเทศ…...…………………….. 
(    ) กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน.................................. 
(    )  อ่ืน ๆ (ระบุ)................................................. 
สาระทีส่อนในระดบัปฐมวยั (3 – 5 ปี) 
(    )  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการ 

 ดา้นร่างกาย………………………...…… 
(    )  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการ 
          ดา้นอารมณ์จิตใจ………………..…..…… 
(     )  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการ 
           ดา้นสงัคม..…………………..………….. 
(    )  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการ 
          ดา้นสติปัญญา.....…………………...……. 
(    )   เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก.......…………...… 
(    )   เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคล และสถานท่ี 
           แวดลอ้มเด็ก..…………………..……….. 
(    )   ธรรมชาติรอบตวั.…………...……...…… 

             (    )   ส่ิงต่าง ๆ รอบตวัเดก็.................................. 
 

1.3  ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ี 
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

1)  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีระบบ 
 โดยมีองคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งกนั………….… 

2)  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัจริง 
เพ่ือใหผู้เ้รียนคิดเป็น ท าเป็นและแกปั้ญหาได ้

3)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตาม 
ความสามารถและความสนใจ………………. 

4)  การใชส่ื้อการเรียนรู้ นวตักรรม เทคโนโลย ี
            และแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย………………. 

 

… 
… 
… 
… 
... 
... 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

… 
… 
… 
… 
... 
... 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
 

… 
… 
… 
… 
... 
... 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

… 
… 
… 
… 
... 
... 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

… 
… 
… 
… 
... 
... 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 
… 
 
… 
… 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
… 

3. การประเมินการจดัการเรียนรู้ 
4. การสอนตรงกบัสาขาวชิาท่ีส าเร็จ 
    การศึกษา      
5. ผลงานวชิาการ  
6.  อ่ืน ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมในแผนการจดัการเรียนรู้ 
2.  ผลงานของผูเ้รียน 
3. ส่ือ นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ 
4. บนัทึกการนิเทศชั้นเรียน 
 5. การสอบถามผูเ้รียน   เพื่อนครู  
    หวัหนา้กลุ่มสาระ 
6. ผลงานวชิาการ  
7.  รางวลัเกียรติยศท่ีไดรั้บ 
8.  อ่ืน ๆ 
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สมรรถนะประจ าสายงาน / รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ม 1 2 3 4 

1.4  ความสามารถในการใชแ้ละพฒันานวตักรรม 
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการจดัการเรียนรู้ 

1)   การเลือกใชน้วตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ 
 เพื่อการจดัการเรียนรู้……………...……….. 

2)  การออกแบบ และการสร้างนวตักรรมเทคโนโลย ี
สารสนเทศ  เพื่อการจดัการเรียนรู้……………… 

3) การหาประสิทธิภาพ และพฒันานวตักรรม 
เทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการจดัการเรียนรู้ 

 

1.5  ความสามารถในการวดั และประเมินผลการเรียนรู้ 
1)  การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง…...… 
2)  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัผล 

การเรียนรู้…………….………………….. 
  3)  การน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงและ 

พฒันาการจดัการเรียนรู้…………………… 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 

 
… 
 
… 
 
… 
 
 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 

 
… 
 
… 
 
… 
 
 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 

 
… 
 
… 
 
… 
 
 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 

 
… 
 
… 
 
… 
 
 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 

 
… 
 
… 
 
… 
 
 

 
1. แผนการจดัการเรียนรู้  
2. ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยกีารจดัการ 
    เรียนรู้ 
3. ผลการใชส่ื้อ นวตักรรม เทคโนโลย ี
 4.  อ่ืน ๆ  
 
 
 
 

1. แผนการจดัการเรียนรู้  
2. เคร่ืองมือวดัผลประเภทต่างๆ 
3. รายงานการสร้าง และหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
     วดัผลการเรียนรู้ 
4. ผลสมัฤทธ์ิและผลงานของนกัเรียน. 
5. รายงานการประเมินผลและการปรับปรุง 
     การจดัการเรียนรู้ 
6.  อ่ืน ๆ 

2. การพฒันาผู้เรียน 
2.1  ความสามารถในการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

1)  การจดักิจกรรมไดห้ลากหลาย เหมาะสมกบั 
                  ธรรมชาติของผูเ้รียน………………………… 

2)  การจดั หรือสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมได ้
      สอดคลอ้งกบัสาระการเรียนรู้……………..… 

 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 

 
1. แผนการจดัการเรียนรู้ 
2.  โครงการ /  กิจกรรม  
3.  ภาพถ่าย 
4. พฤติกรรมการเรียนการสอน  
5. การสอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง 
6.  อ่ืน ๆ 

 

2.2   ความสามารถในการพฒันาทกัษะชีวติ  สุขภาพกาย 
           และสุขภาพจิต 

1)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนดูแลตนเอง 
                 ดา้นสุขภาพกาย  เพื่อการด ารงชีวติท่ีดี……….. 

2)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาสุขภาพจิต 
    เพื่อการด ารงชีวติท่ีดี…………………………. 

3)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหา 
                 ชีวติประจ าวนั…………………..…………… 

 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 

 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 

 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 

 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 

 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 

 

 
1. โครงการ /  กิจกรรม 
2.  ภาพถ่าย 
3.  พฤติกรรมการเรียนการสอน 
4. ขอ้มูลการพฒันาสุขภาพ 
5. การสอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง 
6.  อ่ืน ๆ 
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สมรรถนะประจ าสายงาน / รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ม 1 2 3 4 

4)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นใน 
                 สงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข……………………. 

5)  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนติดตามความเคล่ือนไหว 
             ของเหตุการณ์ในสงัคม………………….…… 
 
2.3  ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตย 

1)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรู้จกัรับฟัง 
                  ความคิดเห็นของผูอ่ื้น และ / หรือยอมรับ 
                   มติของกลุ่ม………………………………… 

2)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน 
                  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และในการ 
                  ปฏิบติักิจกรรมของกลุ่ม……………………... 

3)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรู้จกัใชเ้หตุผล 
ไตร่ตรองในการตดัสินใจ…………………..… 

4)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีความตระหนกั 
ในเร่ืองสิทธิมนุษยชน…………………….. 

 
2.4  ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย 

1)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนยอมรับ  เห็นคุณค่า 
                      ของวฒันธรรมไทย  ค่านิยม และเอกลกัษณ์ 
                 ของชาติ……………………………..……….. 

2)  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนตามวฒันธรรม 
      และค่านิยมไทย……………………………… 

 
 
 
2.5  ความสามารถในการจดัระบบดูแล  และช่วยเหลือ 
        ผูเ้รียน 

1)  การวเิคราะห์ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
                 ของผูเ้รียน…………………………...……….. 
            2)  การวเิคราะห์ปัญหาเพ่ือหาทางช่วยเหลือผูเ้รียน 

3)  การแนะแนว และใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน 
     ทั้งกลุ่มดี  กลุ่มเส่ียง และกลุ่มท่ีมีปัญหา............ 

 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
 
 
… 
… 
 
… 
 

 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
 
 
… 
… 
 
… 
 

 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
 
 
… 
… 
 
… 
 

 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
 
 
… 
… 
 
… 

 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
 
 
… 
… 
 
… 
 

 
 
 
 
 
1. แผนการจดัการเรียนรู้ 
2.  โครงการ / กิจกรรม 
3. ผลการประเมินผลการเรียนรู้ 
4. รายงานพฤติกรรม 
5. การสอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง   
6.  ภาพถ่าย 
7.  อ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
1. แผนการจดัการเรียนรู้ 
2. โครงการ / กิจกรรม 
3. รายงานพฤติกรรมผูเ้รียน 
4. การสอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง 
5.  ภาพถ่ายกิจกรรม 
6. การประเมินผลการเรียนรู้ 
7.  อ่ืน ๆ  
 
 
1. โครงการ/กิจกรรม 
2. ภาพถ่าย 
3. รายงานผลประเมินโครงการ 
4. ขอ้มูลสารสนเทศผูเ้รียนรายบุคคล. 
5. ระบบการดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน 
6. การสอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง 
7.  อ่ืน ๆ  
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สมรรถนะประจ าสายงาน / รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ม 1 2 3 4 

4)  การติดตามประเมินผล การแนะแนว และ 
                 ใหค้  าปรึกษาแก่ผูเ้รียน……………..………… 
            5)  การจดัท าระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน………… 
 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 
… 
… 

 

3.  การบริหารจดัการช้ันเรียน       
3.1  ความสามารถในการจดับรรยากาศการเรียนรู้ 

1)  การจดักิจกรรม หรือสนบัสนุนใหน้กัเรียน 
                 กลา้แสดงความคิดเห็น พดูคุยโตต้อบในส่ิงท่ี 
                 เก่ียวขอ้งกบับทเรียน……………..…….…… 

2)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนปฏิบติังานร่วมกนั 
3)  การจดัมุมประสบการณ์ และส่ือท่ีเอ้ือต่อ 

                 การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน………………..……… 
4)  การจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 

             อยา่งมีความสุข………………….……….…... 
 

 
 
 
… 
… 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
… 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
… 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
… 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
… 
 
… 
 
… 

 
1. แผนการจดัการเรียนรู้ 
2. โครงการ / กิจกรรม 
3. ส่ือ นวตักรรม เทคโนโลย ีการจดัการ 
    เรียนรู้ 
4. พฤติกรรมการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
5. การสอบถาม 
6. อ่ืน ๆ 

3.2   ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศและ 
 เอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา 
1)  การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรียน 

                 เป็นรายบุคคล…………...…………………... 
2)  การน าขอ้มูลสารสนเทศไปใชใ้นการบริหาร 

                 จดัการชั้นเรียน………………….…………… 
3)  การน าขอ้มูลจากฐานขอ้มูลไปใชป้ระโยชน์ 

                 ในการบริหารจดัการชั้นเรียน……………… 
 
3.3  ความสามารถในการก ากบั ดูแลชั้นเรียน 

1)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน 
                 การก าหนดกฎ กติกา ขอ้ตกลงส าหรับใช ้
                 ร่วมกนัในชั้นเรียน…………..………………. 

2)  การแกปั้ญหาพฤติกรรมดา้นระเบียบวนิยัใน 
     ชั้นเรียน……………………………………… 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 

1. ขอ้มูลสารสนเทศของผูเ้รียนรายบุคคล/ราย 
    ชั้นเรียน 
2. แฟ้มสะสมผลงานของผูเ้รียน /ครู 
3. อ่ืน ๆ  
 
 
 
1. โครงการ / กิจกรรม 
2.การปฏิบติัตาม กฎ กติกา ขอ้ตกลง
ส าหรับใชร่้วมกนั 
3. การสอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4. รายงานผลการด าเนินงาน 
5. อ่ืน ๆ 

 
 
 
 
 
 



13 

 

สมรรถนะประจ าสายงาน / รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ม 1 2 3 4 

4.  การวเิคราะห์  สังเคราะห์ และการวจิยั       
4.1  ความสามารถในการวเิคราะห์ 

1)  การวเิคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา จุดแขง็ 
  จุดอ่อนของสถานศึกษา…..…………….… 

  2)  การวเิคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้……… 
 

 
 
… 
… 
 
 
 

 
 
… 
… 
 
 
 

 
 
… 
… 
 
 
 

 
 
… 
… 
 
 
 

 
 
… 
… 
 
 
 

 
 
1. การมีส่วนร่วมในการ จดัท าวสิยัทศัน์ /  
    แผนงาน /โครงการ 
2.  วสิยัทศัน์/แผนงาน/โครงการ 
3.  แผนการจดัการเรียนรู้ 
4.  รายงานการประเมินผลการจดัการ 
      เรียนรู้ 
5.  รายงานการวจิยั 
6.  อ่ืน ๆ  
 

4.2  ความสามารถในการสงัเคราะห์ 
1)  การจดัท าแผนงาน/โครงการเพื่อการจดัการ 
 เรียนรู้……………………………………… 

2)  การบูรณาการความรู้ทั้งภายใน และระหวา่ง 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้……………….………. 

 3)  การบูรณาการสาระการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้ง 
     กบัวถีิชีวติประจ าวนั…………………….… 

 
 
 
4.3  ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวชิาการ 

1)  บทความ…..…………….……………….... 
2)  คู่มือการเรียนการสอน…………..…………. 
3)   หนงัสือ........................................................ 
4)  รายงานทางวชิาการ.......…………………… 

 
4.4   ความสามารถในการวจิยั 

1)  ความรู้ ความเขา้ใจในระเบียบวธีิวจิยั……… 
2)  การวจิยัในชั้นเรียน………………………... 
3)  การวจิยัเพื่อสร้างองคค์วามรู้……………… 
4)  การวจิยัและพฒันา………………….…….. 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 

 
 
… 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
… 
… 
… 
… 
 
 
… 
… 
… 
… 

 
 
1. แผนการจดัการเรียนรู้  
 2.  การแกปั้ญหา หรือการพฒันา 
       การจดัการเรียนรู้ 
3.  เอกสารประกอบการจดัการเรียนรู้ 
5.  รายงานการวจิยั 
6.  อ่ืน ๆ  
 
 
 
 

1.  ผลงานวชิาการ 
2.  รูปแบบการเขียน 
3.  เน้ือหาสาระ 
4.  อ่ืน ๆ  
 
 
1. รายงานการวจิยั 
 2.  อ่ืน ๆ   
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สมรรถนะประจ าสายงาน / รายการประเมนิ 
ระดบัคุณภาพ 

หลกัฐานประกอบการพจิารณา 
ม 1 2 3 4 

5.   การสร้างความร่วมมอืกบัชุมชน       
5.1  ความสามารถในการน าชุมชนมีส่วนร่วมใน 

         กิจกรรมสถานศึกษา 
1)  การประสานใหชุ้มชนมีส่วนร่วมใน 
      กิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษา………… 
2)  การจดักิจกรรมเพ่ือบริการชุมชนใหเ้ขา้มาใช ้

       สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และนนัทนาการ 
 
 
 
 
 
5.2  ความสามารถในการเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน 

1)  การร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือป้องกนัและ 
  แกปั้ญหาเก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังาน และ 
  ส่ิงแวดลอ้ม…….……………………… 

2)  การร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือป้องกนัและ 
  แกปั้ญหาเก่ียวกบัเยาวชน………………... 
 

 
 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
… 
 
… 
 
 
 
 
 
 
 
 
… 
 
… 

 
 
 
1.  โครงการ / กิจกรรม 
2.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
3.  การสอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4.  การประชาสมัพนัธ์ 
5.  รายงานผลการด าเนินงาน 
6.  ภาพถ่าย 
7.  อ่ืน ๆ   
 
 
 
 
1.  โครงการ / กิจกรรม 
2.  การมีส่วนร่วมในกิจกรรม  
3.  การสอบถามผูเ้ก่ียวขอ้ง 
4.  การประชาสมัพนัธ์ 
5.  รายงานผลการด าเนินงาน 
6.  ภาพถ่าย 
7.  อ่ืน ๆ   
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เอกสารหมายเลข  3 
ตาราง  1   ผลการประเมินสมรรถนะทีจ่ าเป็นต้องพฒันาจากแบบประเมินของครู  (ขั้นพืน้ฐาน) 

รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพของการ
ประเมนิโดย 

 
ผลการ
ประเมนิ 

ผลสรุปการประเมนิ 

ตนเอง 
ผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง 

จ าเป็นต้อง
พฒันา 

ไม่จ าเป็นต้อง
พฒันา 

ความประพฤต ิวนิัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ      

1. การมีวนัิย 
1.1  การควบคุมตนเอง 

1)  การตรงต่อเวลา………………………………………  
2)  การวางแผนการใชจ่้าย………………………………. 
3)  การใชท้รัพยากรอยา่งประหยดั……………………… 

            4)  การมีความซ่ือตรงต่อตนเอง ………………………… 
1.2  การปฏิบติัตนตามกติกาของสงัคม 

1)  การปฏิบติัตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั ……………….  
       2)  การปฏิบติัตามขนบธรรมเนียมประเพณี………........ 
2. การประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างทีด่ี 
2.1 การเป็นแบบอยา่งท่ีดีทางกาย 

1)  การแต่งกายไดเ้หมาะสมกบักาลเทศะ……………… 
2)  การปฏิบติัตนไดเ้หมาะสมกบับทบาท และ 
     สถานการณ์………………………………………… 
3)  การมีมารยาทเป็นท่ียอมรับของสงัคม……………… 
4)  การปฏิบติัตนเป็นมิตรต่อศิษย ์หรือผูรั้บบริการ…….. 

2.2  การเป็นแบบอยา่งท่ีดีทางวาจา 
1)  การใชค้ าพดูท่ีสร้างสรรค ์ก่อใหเ้กิดก าลงัใจและเป็น 
      ประโยชนต่์อตนเองและผูอ่ื้น.................................................. 
2)  การใชค้  าพดูสุภาพ (ไม่พดูเพอ้เจอ้ ส่อเสียด เยาะเยย้   
     ถากถาง) ……………………………………………. 
3)  การพดูดว้ยความจริงใจไม่บิดเบือนขอ้มลู………….. 

2.3  การเป็นแบบอยา่งท่ีดีในดา้นจิตใจ 
   1)  การมีความกตญัญูกตเวที…………………………… 
   2)  การมีความซ่ือสตัยสุ์จริต…………………………… 
   3)  การมีความเมตตา  กรุณา……………………………  
   4)  การมีความเป็นกลัยาณมิตร………………………… 
   5)  การมีหิริโอตตปัปะ (ความละอาย และความเกรงกลวั 
         ต่อบาป)………………………………… 

 
 
 

………
………
………
……… 

 
………
……… 

 

 
………. 

 
………
………
……… 

 
 

………. 
 

………. 
………. 

 
………
………
………
……… 

 
……… 

 
 

………
………
………
……… 

 
………
……… 

 
 

………. 
 

………
………
……… 

 
 

………. 
 

………. 
………. 

 
………
………
………
……… 

 
……… 

 

 
………
………
………
……… 

 
………
……… 

 

 
………. 

 
………
………
……… 

 
 

………. 
 

………. 
………. 

 
………
………
………
……… 

 
……… 

 

 
…………
…………
…………
………… 

 
…………
………… 

 

 
………… 
 
………… 
………… 
………… 

 
 

………. 
 
………. 
………. 

 
…………
…………
…………
………… 

 
………… 

 

 
……………
……………
……………
…………… 

 
……………
…………… 

 

 
………… 

 
………… 
………… 
………… 

 
 

………. 
 

………. 
………. 

 
……………
……………
……………
…………… 

 
………… 
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รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพของการ
ประเมนิโดย 

 
ผลการ
ประเมนิ 

ผลสรุปการประเมนิ 

ตนเอง 
ผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง 

จ าเป็นต้อง
พฒันา 

ไม่จ าเป็นต้อง
พฒันา 

6)  การมีความยติุธรรม…………………………………... 
7)  การควบคุมอารมณ์…………………………………… 
8)  การมีอุดมการณ์เพ่ือส่วนรวม………………………… 
9)  การมีความอดทน........................................................... 

3. การด ารงชีวติอย่างเหมาะสม 
3.1 การปฏิบติัตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแผนการ 
      ด าเนินชีวิตท่ีถูกตอ้งดีงาม………………..…………….. 
3.2  การด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมกบัฐานะ……………….. 
3.3  การปฏิบติัตนหลีกเล่ียงจากอบายมุข………………….. 
3.4  การรักษาสิทธิประโยชนข์องตนเองและไม่ละเมิดสิทธิ 

            ของผูอ่ื้น…………..…………………………………… 
3.5  การมีความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ ่และไม่เบียดเบียนผูอ่ื้น…….. 
3.6  การเคารพกติกาของสงัคม............................................. 
4. ความรักและศรัทธาในวชิาชีพ 
4.1 การยึดมัน่ในอุดมการณ์ แห่งวิชาชีพของตน…………… 
4.2  การยกยอ่งช่ืนชม  บุคคลท่ีประสบความส าเร็จใน 

            วชิาชีพ ………………………………………………… 
4.3  การปกป้องเกียรติภูมิของวิชาชีพ……………………… 

     4.4  การส่งเสริม  สนบัสนุน  หรือเขา้ร่วมกิจกรรมการพฒันา 
       วิชาชีพ………………………………………………… 
4.5  การเสียสละและอุทิศตน  เพ่ือประโยชนต่์อวิชาชีพ…… 
4.6  การเป็นสมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพ………………… 
4.7  การพฒันาตนเองใหมี้ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ……….. 
5.  ความรับผดิชอบในวชิาชีพ 
5.1 การปฏิบติัตนตามบทบาทหนา้ท่ี……………………… 
5.2  การยอมรับผลจากการกระท าของตนเองในการปฏิบติั 
       หนา้ท่ี…………..……………………………………. 
5.3  การหาแนวทางแกไ้ขปัญหา อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนใน 
       วิชาชีพ……………...….……………………………. 
5.4  การมุ่งมัน่พฒันาวิชาชีพใหก้า้วหนา้………………… 

………
………
………
……… 

 
 

………
………
……… 

 
………
………
……… 

 
……… 

 
………
……… 

 
………
………
………
……… 
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……………
……………
……………
……………
……………
…………… 
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รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพของ
การประเมนิโดย 

 
ผลการ
ประเมนิ 

ผลสรุปการประเมนิ 

ตนเอง 
ผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง 

จ าเป็นต้อง
พฒันา 

ไม่จ าเป็นต้อง
พฒันา 

สมรรถนะหลกั      
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ      

1.1 ความสามารถในการวางแผนการปฏิบติังาน 
1)  ความรู้ความเขา้ใจในการวางแผน…………………...… 
2)  การวิเคราะห์ขอ้มลูสารสนเทศและน าไปใชใ้นการ  
     วางแผน......................................................................... 
3)  การวางแผนการปฏิบติังานแต่ละภารกิจ……………… 

1.2 ความสามารถในการปฏิบติังาน 
1)  การปฏิบติังานใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผน…………… 
2)  ความมุ่งมัน่กระตือรือร้นในการปฏิบติังาน…………... 
3)  การใชค้วามคิดสร้างสรรคเ์พ่ือพฒันางาน……………. 
4)  การยึดหลกัการประหยดัในการปฏิบติังาน…………… 
5)  การน านวตักรรมมาใชเ้พ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ    
     ปฏิบติังาน…………….……………………………… 
6)  การปรับปรุงแกไ้ขการปฏิบติังานเพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมาย 

1.3 ผลการปฏิบติังาน 
1)  ความถูกตอ้งของผลการปฏิบติังาน………………………. 
2)  ความครบถว้น สมบูรณ์ของผลการปฏิบติังาน….……… 
3)  ผลการปฏิบติังานบรรลุเป้าหมายทั้งดา้นปริมาณและ  
     คุณภาพ................................................................................. 

 
……… 
 
 

………
……… 
 
 

………
………
………
……… 
 
 

……… 
……… 
 
………
……… 

 
……… 

 
……… 
 
 

………
……… 
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…………… 

 
……………
…………… 
 

……………
…………… 

 
…………… 

 
…………… 
 
……………
…………… 

 
……………
……………
……………
…………… 

 
……………
…………… 
 

……………
…………… 

 
…………… 

2. การบริการทีด่ี      
 2.1  ความสามารถในการสร้างระบบการใหบ้ริการ 

1)  การศึกษาความตอ้งการของผูรั้บบริการ………………. 
2)  การจดัระบบการใหบ้ริการบนพ้ืนฐานของขอ้มลูความ 
     ตอ้งการ……………………………………………….. 
3)  ความรวดเร็ว และความเสมอภาคในการใหบ้ริการ…... 

2.2  ความสามารถในการใหบ้ริการ 
1)  ความตั้งใจ  เตม็ใจ และกระตือรือร้นในการใหบ้ริการ… 
2)  การศึกษาผลการใหบ้ริการเพ่ือการปรับปรุงพฒันาการ 
     ใหบ้ริการ……........................................................... 
3)  การประเมินความพึงพอใจของผูรั้บบริการ.................... 
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รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพของ
การประเมนิโดย 

 
ผลการ
ประเมนิ 

ผลสรุปการประเมนิ 

ตนเอง 
ผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง 

จ าเป็นต้อง
พฒันา 

ไม่จ าเป็นต้อง
พฒันา 

3. การพฒันาตนเอง      
3.1 ความสามารถในการวิเคราะห์ตนเอง 

1)  การวิเคราะห์จุดเด่น จุดดอ้ยของตนเอง… 
2)  การเลือกวิธีพฒันาตนเองใหเ้หมาะสมกบัจุดเด่น จุดดอ้ย 

3.2 ความสามารถในการใชภ้าษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 
1)  การจบัใจความ  การสรุปจากการอ่านและการฟัง…… 
2)  ความชดัเจนในการเขียนอธิบาย และยกตวัอยา่ง……… 
3)  การตั้งค าถามและต าค าถามไดต้รงประเด็น…… 

  3.3  ความสามารถในการใชภ้าษาองักฤษเพ่ือการแสวงหาความรู้ 
1)  การจบัใจความ และการสรุปจากการอ่านและการฟัง… 
2)   การใชภ้าษาองักฤษเพ่ือการใชเ้ทคโนโลยีต่าง  ๆ……… 

  3.4  ความสามารถในการติดตามความเคล่ือนไหวทางวิชาการ  
         และวิชาชีพ 

1)  การใช ้Computer เบ้ืองตน้……………………… 
2)  การใช ้ Internet ………………………………… 
3)  การใช ้ e – mail………………………………….. 
4)  การเลือกใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินท่ี 

                  หลากหลาย……………………………………….. 
5)  การเลือกใชแ้หล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในทอ้งถ่ินท่ี 

                 เหมาะสม…………………………………………… 
6)  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพ่ือนร่วมงาน……………. 

3.5  ความสามารถในการประมวลความรู้ และน าความรู้ไปใช ้
1)  การวิเคราะห์ และสงัเคราะห์องคค์วามรู้ เพ่ือน าไปใช ้
     พฒันางาน………..…………………………………. 
2)  การผลิตนวตักรรม และการน าเทคโนโลยีใหม่  ๆมาใช ้
     ในการพฒันางาน………………………………….. 
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รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพของ
การประเมนิโดย 

 
ผลการ
ประเมนิ 

ผลสรุปการประเมนิ 

ตนเอง 
ผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง 

จ าเป็นต้อง
พฒันา 

ไม่จ าเป็นต้อง
พฒันา 

4. การท างานเป็นทมี      
4.1  ความสามารถในการวางแผนเพ่ือการปฏิบติังานเป็นทีม 

1)  การมีส่วนร่วมในการวางแผนร่วมกบัผูอ่ื้น……………. 
2)  การรับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น………………………. 
3)  การยอมรับขอ้ตกลงของทีมงาน……………………….. 

4.2  ความสามารถในการปฏิบติังานร่วมกนั 
1)  ความเตม็ใจใหค้วามร่วมมือในการปฏิบติังาน…………. 
2)  ความรับผิดชอบในการปฏิบติังานตามบทบาทหนา้ท่ี 
      ของตน……………………………………………… 
3)  การปฏิบติัตนเป็นผูน้ า หรือผูต้ามไดเ้หมาะสมกบั 
     บทบาท………………………………………………..  
4)  ความร่วมมือกบัทีมงานในการแกปั้ญหาการปฏิบติังาน… 
5)  การสนบัสนุนใหก้ าลงัใจ ยกยอ่ง ใหเ้กียรติผูอ่ื้นใน 
     โอกาสท่ีเหมาะสม……..……………………………… 
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สมรรถนะประจ าสายงาน      
1.  การจัดการเรียนรู้      
1.1 ความสามารถในการสร้างและพฒันาหลกัสูตร 

1)  การด าเนินการสร้าง / พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและ 
     หลกัสูตรทอ้งถ่ิน…………………………………… 
2)  การน าหลกัสูตรสถานศึกษา หรือหลกัสูตรทอ้งถ่ินไปใช ้
     ใหบ้รรลุจุดประสงค…์……………………………. 
3)  การน าผลการประเมินการจดัการเรียนรู้มาใชใ้นการปรับปรุง 
      และพฒันาหลกัสูตร……………………………… 

1.2  ความสามารถในเน้ือหาสาระท่ีสอน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย     
              หนา้กลุ่มสาระ และประเมินเฉพาะกลุ่มสาระท่ีท่านสอน 
              เท่านั้น)  

(     )  ภาษาไทย …………………………………………….. 
(     )  คณิตศาสตร์………………………………………….. 
(     )  วิทยาศาสตร์………………………………...…….. 
(    )  สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม………...……. 
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รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพของ
การประเมนิโดย 

 
ผลการ
ประเมนิ 

ผลสรุปการประเมนิ 

ตนเอง 
ผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง 

จ าเป็นต้อง
พฒันา 

ไม่จ าเป็นต้อง
พฒันา 

(     )   ศิลปะ……………………………………………….. 
(     )   การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี…………………… 
(     )   ภาษาต่างประเทศ……………………………….. 
(    )  กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน............................................ 
(    )  อ่ืน ๆ (ระบุ).......................................................... 
สาระทีส่อนในระดบัปฐมวยั (3 – 5 ปี) 
(     )  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นร่างกาย... 
(     )  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นอารมณ์ 
          จิตใจ............................................................................                                 
(      )  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้นสงัคม... 
(     )  ประสบการณ์ส าคญัท่ีส่งเสริมพฒันาการดา้น 
           สติปัญญา…………………………………………. 
(     )   เร่ืองราวเก่ียวกบัตวัเด็ก……………………………. 
(     )   เร่ืองราวเก่ียวกบับุคคล และสถานท่ีแวดลอ้มเด็ก… 
(     )   ธรรมชาติรอบตวั…………………………………. 
(     )   ส่ิงต่าง ๆ รอบตวัเด็ก……………………………......... 

1.3  ความสามารถในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็น 
       ส าคญั 

1)  การจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ไดอ้ยา่งมีระบบ โดยมี 
      องคป์ระกอบท่ีสอดคลอ้งกนั…………………………….. 
2)  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การปฏิบติัจริง เพ่ือให ้
     ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็นและแกปั้ญหาได…้…………….. 
3)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนเลือกเรียนตามความสามารถ 
      และความสนใจ………………………………………… 
4)   การใชส่ื้อการเรียนรู้ นวตักรรม เทคโนโลย ีและแหล่ง 
     เรียนรู้ท่ีหลากหลาย………………………………….. 

1.4  ความสามารถในการใชแ้ละพฒันานวตักรรม เทคโนโลย ี
       สารสนเทศ เพื่อการจดัการเรียนรู้ 

1)   การเลือกใชน้วตักรรมเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อการ 
      จดัการเรียนรู้……………………………………….. 
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รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพของ
การประเมนิโดย 

 
ผลการ
ประเมนิ 

ผลสรุปการประเมนิ 

ตนเอง 
ผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง 

จ าเป็นต้อง
พฒันา 

ไม่จ าเป็นต้อง
พฒันา 

2)  การออกแบบ และการสร้างนวตักรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ   
      เพ่ือการจดัการเรียนรู้………………………………………. 
3)  การหาประสิทธิภาพ และพฒันานวตักรรม  เทคโนโลยี 
     สารสนเทศ  เพ่ือการจดัการเรียนรู้…………………….. 

1.5  ความสามารถในการวดั และประเมินผลการเรียนรู้ 
1)  การประเมินการเรียนรู้ตามสภาพจริง…………………. 
2)  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวดัผลการเรียนรู้…… 

        3)  การน าผลการประเมินไปใชป้รับปรุงและพฒันาการ 
             จดัการเรียนรู้……………............................................. 
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2. การพฒันาผู้เรียน      
2.1  ความสามารถในการปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม 

1)  การจดักิจกรรมไดห้ลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาติ 
     ของผูเ้รียน…………................................................... 
2)  การจดั หรือสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไดส้อดคลอ้ง 
      กบัสาระการเรียนรู้…………………………………. 

2.2  ความสามารถในการพฒันาทกัษะชีวิต สุขภาพกาย และ 
       สุขภาพจิต 

1)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนดูแลตนเองดา้นสุขภาพกาย   
      เพ่ือการด ารงชีวิตท่ีดี………………………………. 
2)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาสุขภาพจิต เพ่ือ 
      การด ารงชีวิตท่ีดี……………………………….. 
3)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนไดฝึ้กแกปั้ญหา 
     ชีวิตประจ าวนั………………………………….. 
4)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมได ้
     อยา่งมีความสุข…………………………………. 
5)  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนติดตามความเคล่ือนไหวของ 
      เหตุการณ์ในสงัคม……………………………… 

     2.3  ความสามารถในการปลกูฝังความเป็นประชาธิปไตย 
1)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรู้จกัรับฟังความคิดเห็นของ 
    ผูอ่ื้น และ / หรือยอมรับมติของกลุ่ม……………….. 
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รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพของการ
ประเมนิโดย 

 
ผลการ
ประเมนิ 

ผลสรุปการประเมนิ 

ตนเอง 
ผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง 

จ าเป็นต้อง
พฒันา 

ไม่จ าเป็นต้อง
พฒันา 

      
2)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการ       
      แลกเปล่ียนความคิดเห็น และในการปฏิบติักิจกรรม   
      ของกลุ่ม………………………………..………… 
3)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนรู้จกัใชเ้หตุผล ไตร่ตรอง 
     ในการตดัสินใจ…………………………………….. 
4)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีความตระหนกัในเร่ือง 
      สิทธิมนุษยชน………………………………….. 

   2.4  ความสามารถในการปลูกฝังความเป็นไทย 
1)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนยอมรับเห็นคุณค่าของ 
      วฒันธรรมไทย  ค่านิยม และเอกลกัษณ์ของชาติ…… 
2)  การส่งเสริมใหผู้เ้รียนปฏิบติัตนตามวฒันธรรม  
     และค่านิยมไทย....................................................... 

     2.5  ความสามารถในการจดัระบบดูแล  และช่วยเหลือ 
            ผูเ้รียน 

1)  การวิเคราะห์ความแตกต่างระหวา่งบุคคลของ 
     ผูเ้รียน…………..……………………………… 
2)  การวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาทางช่วยเหลือผูเ้รียน… 

             3)  การแนะแนว และใหค้ าปรึกษาแก่ผูเ้รียนทั้งกลุ่มดี กลุ่ม 
                          เส่ียง และกลุ่มมีปัญหา............................................. 

4)  การติดตามประเมินผลการแนะแนว และให้ 
     ค าปรึกษาแก่ผูเ้รียน………................................. 

            5)  การจดัท าระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียน………………..  

 
 
 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
 

……… 
 
……… 
 
 

 
………
……… 
 

……… 
 
……… 
………. 

 
 
 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
 

……… 
 
……… 
 
 

 
………
……… 
 

……… 
 
……… 
………. 

 

 
 
 
……… 
 
……… 
 
……… 
 
 

……… 
 
……… 
 
 

 
………
……… 
 

……… 
 
……… 
………. 

 

 
 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
 
 

……… 
 

……… 
 
 

 
……… 
……… 

 

……… 
 

……… 
………. 

 

 
 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
 
 

……… 
 

……… 
 
 

 
……… 
……… 

 

……… 
 

……… 
………. 

3.  การบริหารจัดการช้ันเรียน      
3.1  ความสามารถในการจดับรรยากาศการเรียนรู้ 

1)  การจดักิจกรรม หรือสนบัสนุนใหน้กัเรียนกลา้แสดง    
      ความคิดเห็น พดูคุยโตต้อบในส่ิงท่ีเก่ียวขอ้งกบั   
      บทเรียน………………………………………….. 
2)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนปฏิบติังานร่วมกนั…….. 

 
 
 

........... 

.…….. 

 
 
 

........... 

.…….. 

 
 
 

........... 

.…….. 

 
 
 

........... 

.…….. 

 
 
 

........... 

.…….. 
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รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพของการ
ประเมนิโดย 

 
ผลการ
ประเมนิ 

ผลสรุปการประเมนิ 

ตนเอง 
ผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง 

จ าเป็นต้อง
พฒันา 

ไม่จ าเป็นต้อง
พฒันา 

3)  การจดัมุมประสบการณ์ และส่ือท่ีเอ้ือต่อการ 
     เรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน…...…………………………… 

       4)  การจดักิจกรรมเพ่ือส่งเสริมใหผู้เ้รียนเรียนรู้อยา่ง 
            มีความสุข……...…………………………………. 

3.2   ความสามารถในการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศและเอกสาร    
       ประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา 

1)  การจดัท าขอ้มลูสารสนเทศของนกัเรียนเป็น 
     รายบุคคล…………………………………………  
2)  การน าขอ้มลูสารสนเทศไปใชใ้นการบริหารจดัการ 
     ชั้นเรียน……….…………………………………. 
3)  การน าขอ้มลูจากฐานขอ้มูลไปใชป้ระโยชนใ์นการ 
     บริหารจดัการชั้นเรียน…....................................... 

3.3  ความสามารถในการก ากบั ดูแลชั้นเรียน 
1)  การจดักิจกรรมใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในการก าหนด 
     กฎ กติกา ขอ้ตกลง ส าหรับใชร่้วมกนัในชั้นเรียน… 
2)  การแกปั้ญหาพฤติกรรมดา้นระเบียบวินยัในชั้นเรียน 

 

 
……… 
 
……… 
 
 
 

……… 
 
……… 
 
……… 
 
 

………
………. 

 
……… 
 
……… 
 
 
 

……… 
 
……… 
 
……… 
 
 

………
………. 

 
……… 
 
……… 
 
 
 

……… 
 
……… 
 
……… 
 
 

………
………. 
 

 
……… 

 
……… 

 
 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
 
 

……… 
………. 

 
……… 

 
……… 

 
 
 

……… 
 

……… 
 

……… 
 
 

……… 
………. 

4.   การวเิคราะห์  สังเคราะห์ และการวจัิย      
4.1  ความสามารถในการวิเคราะห์ 

1)  การวิเคราะห์สภาพปัจจุบนั ปัญหา จุดแขง็ จุดอ่อน 
     ของสถานศึกษา………..………………………….. 
2)  การวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้……………….. 

4.2  ความสามารถในการสงัเคราะห์ 
1)  การจดัท าแผนงาน/โครงการเพ่ือการจดัการเรียนรู้… 
2)  การบูรณาการความรู้ทั้งภายใน และระหวา่งกลุ่ม 
     สาระการเรียนรู้…….…………………………….. 

       3)  การบูรณาการสาระการเรียนรู้ ใหส้อดคลอ้งกบัวิถี 
            ชีวิตประจ าวนั……….…........................................ 
4.3  ความสามารถในการเขียนเอกสารทางวิชาการ 

1)  บทความ…..………………………………………. 
2)  คู่มือการเรียนการสอน……………………………. 

 

 
………. 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
……… 

 
………
……… 
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รายการประเมนิ 

ระดบัคุณภาพของการ
ประเมนิโดย 

 
ผลการ
ประเมนิ 

ผลสรุปการประเมนิ 

ตนเอง 
ผู้มีส่วน
เกีย่วข้อง 

จ าเป็นต้อง
พฒันา 

ไม่จ าเป็นต้อง
พฒันา 

4)  หนงัสือ…..………………..……………….……               
       5)  รายงานทางวชิาการ………………………..…… 
4.4   ความสามารถในการวิจยั 

1)  ความรู้ ความเขา้ใจในระเบียบวิธีวิจยั……………… 
2)  การวิจยัในชั้นเรียน………………………………… 
3)  การวิจยัเพ่ือสร้างองคค์วามรู้………………………. 
4)  การวิจยัและพฒันา………………………………. 

........... 
……… 

 
...…….
….…… 
...…….
….…… 

........... 
……… 

 
...…….
….…… 
...…….
….…… 

........... 
……… 

 
...…….
….…… 
...…….
….…… 

........... 
……… 

 
...……. 
….…… 
...……. 
….…… 

........... 
……… 

 
...……. 
….…… 
...……. 
….…… 

5.  การสร้างความร่วมมือกบัชุมชน      
5.1  ความสามารถในการน าชุมชนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
       สถานศึกษา 

1)  การประสานใหชุ้มชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ  
     ของสถานศึกษา……..…………………………… 
2)  การจดักิจกรรมเพ่ือบริการชุมชนใหเ้ขา้มาใช ้
     สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้และนนัทนาการ…… 

5.2  ความสามารถในการเขา้ร่วมกิจกรรมของชุมชน 
1)  การร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือป้องกนัและแกปั้ญหา 
     เก่ียวกบัการอนุรักษพ์ลงังานและส่ิงแวดลอ้ม…… 
2)  การร่วมมือกบัชุมชนเพ่ือป้องกนัและแกปั้ญหา 
      เก่ียวกบัเยาวชน………..……………………….. 
 

 
 
 

........... 
 

……… 
 
 

...…… 
 

.….…. 

 
 
 

........... 
 

……… 
 
 

...…… 
 

.….…. 
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แนวทางการจัดอนัดับความส าคญัของสมรรถนะทีจ่ าเป็นต้องพฒันา 

อาจพจิารณาจากแนวทางต่อไปนี้ 

1. สมรรถนะหรือความสามารถท่ีมีผลประเมินอยูใ่นระดบัต ่าควรไดรั้บการพฒันาก่อน 

2. ควรใหค้วามส าคญัหรือจดัอนัดบัความส าคญักบัสมรรถนะหรือความสามารถท่ีส่งผลต่อผูเ้รียน

หรือผูรั้บบริการเป็นอนัดบัแรก ต่อหน่วยงาน ต่อตนเอง และชุมชน เป็นอนัดบัรองลงมา 

ตาราง 2 อนัดับความส าคัญของสมรรถนะทีจ่ าเป็นต้องพัฒนา 

ที่ สมรรถนะทีจ่ าเป็นต้องพฒันา 
อนัดับ 

ความส าคัญ 
เหตุผลประกอบ 
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แผนพัฒนาตนเองของข้าราชการครู 
(ID PLAN : INDIVIDUAL  DEVELOPMENT PLAN) 

---------------------------------------------------------------------- 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ชื่อ (นาย / นาง / นางสาว)............................................ชื่อสกุล............................................................ 
ต าแหน่ง..........................................................วิทยฐานะ..................................................................... 
วุฒิการศึกษา.......................................................................................................................................  
O  ปริญญาตรี หรือเทียบเท่า วิชาเอก...................................................................... .................... 
O  ปริญญาโท หรือเทียบเท่า วิชาเอก........................................................................ .................. 
O  ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาเอก........................................................................ .................. 
O  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).......................................................................................... 
เข้ารับราชการวันที.่....................เดือน.............................พ.ศ. .....................ณ โรงเรียน..............................
สังกัด........................................................................................................................................................... ..... 
อายุราชการจนถึงปัจจุบัน...........................ปี.......................เดือน 
เงินเดือน อันดับ คศ.................... อัตราเงินเดือน.............................บาท 
สถานที่ท างาน 
1.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน............................................................................... .................................................. 
.................................................................. ............................................................................. ..............................
........................................................................................................................ .......(ขณะที่ท าแผนพัฒนาตนเอง) 
2.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน................................................................................... .............................................. 
..................................................................................................... ........................................................................
.............................................................................................................................. ..............(หากมีการโอน/ย้าย) 
3.  สถานศึกษา/ หน่วยงาน.......................................................................... ....................................................... 
............................................................................................................................. ................................................
........................................................................................................ ................................. .(หากมีการโอน/ย้าย) 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 

1.  กลุ่มสาระที่สอน...................................................................................ชั้น............ ......................................... 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
2.  กลุ่มสาระที่สอน...................................................................................ชั้น .....................................................        
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
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3.  กลุ่มสาระที่สอน..................................................................................ชั้น...... ................................................ 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
4.  กลุ่มสาระที่สอน..................................................................................ชั้น...................................................... 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
5.  กลุ่มสาระที่สอน.................................................................................ชั้น..... .................................................. 
     จ านวน.....................คาบ / สัปดาห์ 
 
งานที่ได้รับมอบหมาย 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
...................................................................................................................................................... ....................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................................................................................... ......................... 
ผลงาน  ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งปัจจุบัน  
            (ย้อนหลัง  5 ปี) 
1.  ผลที่เกิดจากการจัดการเรียนรู้....................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................. ........................... 
....................................................................................................... ...................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
2.  ผลที่เกิดจากการพัฒนาวิชาการ..................................................................................................................... 
............................................................................................................... .............................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
................................................................................................................................................ ............................. 
..................................................................................................... ........................................................................ 
 
 

3.  ผลที่เกิดกับผู้เรียน......................................................................................................... ................................. 
............................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
..................................................................................................................................... ........................................ 
4.  ผลที่เกิดกับสถานศึกษา.................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................................................................... ......................................... 
.................................................................................................. ........................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
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5.  ผลที่เกิดกับชุมชน........................................................................................................................................... 
.................................................................................................... ......................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................ 
..................................................................................................................................... ........................................ 
.......................................................................................... ...................................................................................
.
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รายละเอียดการพัฒนาตนเอง 
 

อันดับ 
ความส าคัญ 

สมรรถนะ 
ที่จะพัฒนา 

วิธีการ / 
รูปแบบการพัฒนา 

 

ระยะเวลาในการพัฒนา การขอรับการสนับสนุน
จากหน่วยงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 
       
       
       
       
       
       
       

ลงช่ือ........................................................................       ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
        (................................................................ .)    ……………………………………………………………………… 

          ผู้จัดท าแผนพัฒนาตนเอง     ……………………………………………………………………… 
                                              ลงช่ือ........................................................................ 
                                                          (.................................................................) 

                    ต าแหน่ง........................................................................................  
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ประวัติการเข้ารับการพัฒนา (ในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา) 
 
ล าดับที่ เรื่อง หน่วยงาน จ านวนชั่วโมง หมายเหตุ 

     
     
     
     
     
     
     
     

 
ส่วนที่ 2 ความต้องการในการพัฒนา 

1. หลักสูตรใดที่ท่านต้องการพัฒนา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

2. เพราะเหตุใดท่านจึงต้องการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

3. ท่านคาดหวังสิ่งใดจากการเข้ารับการพัฒนาในหลักสูตรนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 

4. ท่านจะน าความรู้จากหลักสูตรไปพัฒนาการสอนของท่านอย่างไร 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
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