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รายงานการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง
(Self Assessment Report: SAR)

ของ

นาย/นาง/นางสาว…………………………………………………..

ตำแหน่ง  ………………วิทยฐานะ…………..

โรงเรียนโยธินบูรณะ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การรับรองรายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน

(Self Assessment Report:-SAR)
ลงชื่อ



        ผู้รายงาน
(..................................................)
ตำแหน่ง.....................................................
.................../....................../.................
ความคิดเห็นของ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ
……………………………...............ผู้รับรองรายงาน
                                    (..................................................)
ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงานฯ หัวหน้ากลุ่มสาระฯ / หัวหน้าระดับฯ / หัวหน้างาน

.................../....................../.................
ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการ 
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ
…………………………………………ผู้รับรองรายงาน
(…………………………………………..)
รองผู้อำนวยการโรงเรียนกลุ่มบริหารงานการเงิน สินทรัพย์ และงานบุคคล
.............../....................../.............
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ
..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................
ลงชื่อ
……………………………………………..ผู้รับรองรายงาน
                                        (นายอดิศักดิ์  วิไลลักษณ์)
     ผู้อำนวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ
     .............../....................../............                                                               

[image: image2.jpg]


                                          บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ   โรงเรียนโยธินบูรณะ 

ที่…………    วันที่       เดือน  ............. พ.ศ. …………..

เรื่อง  รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (Self-Assessment Report )
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนโยธินบูรณะ

ด้วยข้าพเจ้า ..................................... ตำแหน่ง ...................... ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติราชการงานสอนและงานพิเศษอื่นๆ ใน ปีการศึกษา 2561 โรงเรียนโยธินบูรณะ ได้สำเร็จลุล่วงแล้ว จึงจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานและประเมินตนเอง (Self-Assessment Report) เพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 50 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา
จึงเรียนมาเพื่อทราบ
ลงชื่อ...............................................                                                                               
(......................................)







                               ตำแหน่ง....................

คำนำ


รายงานผลการปฏิบัติงานและการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) เป็นการประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ที่กำหนดอย่างชัดเจนถึงความมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่ต้องมุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน  โดยกำหนดไว้ในหมวด 6 มาตรฐานและ
การประกันคุณภาพการศึกษา  โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดให้มีการประกันภายใน  เพื่อเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารจัดการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  และจัดทำรายงานเสนอต่อสำนักงานเขตพื้นที่ต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี
ข้าพเจ้าได้จัดทำรายงานการประเมินตนเอง  (Self Assessment Report : SAR)  ประจำปีการศึกษา  2559 เพื่อแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาการเรียนการสอนของข้าพเจ้า ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ที่ได้ส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโยธินบูรณะ  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการรายงาน พร้อมประเมินผลการทำงานของข้าพเจ้าว่าได้ปฏิบัติหน้าที่บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษา มาตรฐานคุณภาพการศึกษาโรงเรียนโยธินบูรณะ  ตลอดจนสามารถเปิดเผยต่อชุมชน ผู้ปกครองและนักเรียนได้

ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร  คณะครู  นักเรียน  ผู้ปกครองและผู้ที่เกี่ยวข้องที่มีส่วนช่วยเหลือ สนับสนุนให้การดำเนินงานของข้าพเจ้าในรอบปีที่ผ่านมาประสบผลสำเร็จด้วยดี  ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุกๆ ด้านต่อไป และหวังว่าเอกสารเล่มนี้  จะเป็นประโยชน์ในการวางแผนใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนในปีต่อ ๆ ไปให้ดีขึ้น 






ลงชื่อ  

    (.....................................................)

              ...................................................... 


    ............./.................../..............

สารบัญ











หน้า
คำนำ










  
ตอนที่ 1 การรายงานข้อมูลตนเอง

ด้านที่ 1  ด้านการสอน


1.1 ข้อมูลทั่วไป


1.2 ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
  
1.3 ข้อมูลการพัฒนาตนเอง

1.4 ความต้องการ สภาพปัญหา เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน

ด้านที่ 2  ด้านการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่นอกเหนือจากการสอน
ด้านที่ 3  การพัฒนาตนเองในรอบปีการศึกษา 2561
ตอนที่ 2 การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ด้านที่ 1
  ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน
ด้านที่ 2  ผลการประเมินการสอนโดยผู้เรียน
ด้านที่ 3  ผลงาน / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน
ตอนที่  3  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา   




 
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน



มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

มาตรฐานที่  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล

ภาคผนวก
การรายงานข้อมูลตนเอง
ด้านที่ 1 : ด้านการสอน
1. ข้อมูลทั่วไป

      
ชื่อ............................................................นามสกุล..................................................................................
      
สัญชาติ.....................................................เชื้อชาติ..........................................ศาสนา.............................


เกิดวันที่..................เดือน..............................พ.ศ.........................อายุ...............ปี เลือดกรุ๊ป……………….

ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขที่  ...........  หมู่ที่  .........  ชื่อบ้าน  ........................  ถนน  .................................
ตำบล  .........................  อำเภอ  ..............  จังหวัด  ..........................  รหัสไปรษณีย์  ........................
โทรศัพท์ที่บ้าน  .........................................................  มือถือ  ..............................................................
E-mail  Address:  …………………………………………………………………………………………………………………
เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที่  ......  เดือน  ...................  พ.ศ. ...............   ตำแหน่ง  .......................  
โรงเรียน.......................................  ตำบล...................  อำเภอ...........................  จังหวัด.....................................  
เลขประจำตำแหน่งเลขที่  ........................  เลขที่ใบประกอบวิชาชีพครู...............................................................วันที่บัตรหมดอายุ................................
ปฏิบัติหน้าที่ที่โรงเรียนโยธินบูรณะ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1  เมื่อวันที่  ...........  เดือน  ...........................  พ.ศ. ..................   สังกัดกลุ่มสาระการเรียนรู้.............................................................. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ....................  วิทยฐานะ  .......................... ปฏิบัติราชการเป็นเวลา..............................ปี  เกษียณอายุราชการปี พ.ศ.  ................. ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  ชั้นสูงสุด  ............................
ความสามารถพิเศษ   :  .......................................................................................................................................    
คติประจำใจ  : .....................................................................................................................................................

วุฒิการศึกษา


( เทียบเท่า / อนุปริญญา
วิชาเอก..........................................จากสถาบัน................................
( ปริญญาตรี
          

วิชาเอก..........................................จากสถาบัน................................
( ปริญญาโท


วิชาเอก..........................................จากสถาบัน................................
( ปริญญาเอก


วิชาเอก..........................................จากสถาบัน................................

( อื่น ๆ ระบุ........................
วิชาเอก..........................................จากสถาบัน................................
  การดำรงตำแหน่งวิทยฐานะ

เคยดำรงตำแหน่งวิทยฐานะที่สำคัญ  ดังนี้
	วัน/เดือน/ปี
	ตำแหน่ง/วิทยฐานะ
	โรงเรียน
	รับเงินเดือน

	
	
	
	ระดับ
	ขั้น (บาท)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ได้รับแต่งตั้งเป็นวิทยฐานะปัจจุบัน  

เมื่อวันที่         เดือน                       พ.ศ.              .
2. ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
2.1 วันลา
สรุป วันลาในปีการศึกษา 2561  (16 พฤษภาคม  2561 – 31 มีนาคม 2562)
ตาราง 1 แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา 2561
	วัน เดือน ปี
ที่ลา
	ลาป่วย
	ลากิจ
	ลาอุปสมบท
	ลาคลอด
	มาสาย

	
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน
	ครั้ง
	วัน

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	จำนวน..................ครั้ง   จำนวน.................วัน


2.2 การจัดการเรียนการสอน

ปฏิบัติการสอน  ปีการศึกษา 2561
ตาราง 2  แสดงจำนวนรายวิชา ห้องเรียน นักเรียน คาบเรียน ที่ปฏิบัติการสอน
	ที่
	รายวิชา (รหัส/ชื่อวิชา)
	ชั้น /ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนคาบ

	
	ภาคเรียนที่ 1
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ข้อมูล / เอกสาร / คำสั่ง ที่อ้างอิง      ......................................................................................................


	ที่
	รายวิชา (รหัส/ชื่อวิชา)
	ชั้น /ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนคาบ

	
	ภาคเรียนที่ 2
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	

	ข้อมูล / เอกสาร / คำสั่ง ที่อ้างอิง      ......................................................................................................


ตาราง 3 แสดงกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียน
	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม
	ชั้น /ห้อง
	จำนวนนักเรียน
	จำนวนคาบ

	1
	ลูกเสือ
	
	
	

	2
	กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์
	
	
	

	3
	ชุมนุม..........................................................
	
	
	

	4
	กิจกรรมแนะแนว
	
	
	

	ข้อมูล / เอกสาร / คำสั่ง ที่อ้างอิง      ..........................................................................................


2.3 ปฏิบัติหน้าที่ครูที่ปรึกษา
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนนักเรียนในความดูแล (ครูที่ปรึกษา)
	ชั้น / ห้อง (ครูที่ปรึกษา)
	จำนวนนักเรียน
	รวมทั้งสิ้น (คน)

	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	

	มัธยมศึกษาปีที่................
	
	
	

	ข้อมูล / เอกสาร / คำสั่ง ที่อ้างอิง
	...........................................................................


2.4 ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวัน ...............................................รับผิดชอบบริเวณ ........................................
3. ข้อมูลการพัฒนาตนเอง
3.1 กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน ในด้าน
3.1.1 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้
ตารางที่ 5 แสดงการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้
	ที่
	รหัสวิชา
	รายวิชา
	ระดับชั้น
	จำนวน /แผน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.1.2 การจัดทำสื่อ/นวัตกรรม ประกอบการจัดการเรียนรู้ จำนวน .......ชิ้น ได้แก่

ตารางที่ 6 แสดงการจัดทำสื่อ/นวัตกรรม
	ที่
	ชนิด/ประเภท ของสื่อ
	เรื่อง /รายวิชา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.1.3 การทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน          เรื่อง    ได้แก่
ตารางที่ 7 แสดงการทำวิจัยในชั้นเรียน
	ที่
	งานวิจัยเรื่อง
	ระดับชั้น

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3.1.4 การนำ / มอบหมายงานให้นักเรียนไปศึกษาค้นคว้า / ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
จำนวน........... ครั้ง   ได้แก่
ตารางที่ 8 แสดงการนำ/มอบหมายงานให้นักเรียนไปศึกษาค้นคว้าความรู้
	ที่
	ชื่อแหล่งเรียนรู้
	เรื่อง
	จำนวนครั้ง

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.1.5 เชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน           ครั้ง    ได้แก่
ตารางที่ 9 แสดงการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน
	ที่
	วัน /เดือน / ปี
	ชื่อวิทยากร
	เรื่อง / หัวข้อ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


3.1.6 รูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้ คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ) 


การอธิบาย




การสืบสวนสอบสวน


การสาธิต / ทดลอง



กลุ่มสืบค้นความรู้


การใช้เกมประกอบ



กลุ่มสัมพันธ์


สถานการณ์จำลอง



การเรียนรู้แบบร่วมมือ


กรณีตัวอย่าง




ความคิดรวบยอด


บทบาทสมมุติ




อริยสัจ 4



การแก้ไขสถานการณ์



การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง


โปรแกรมสำเร็จรูป



การทัศนะศึกษานอกสถานที่


ศูนย์การเรียน




การเรียนรู้จากห้องสมุด


ชุดการสอน




การพัฒนากระบวนการคิด


คอมพิวเตอร์ช่วยสอน



การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น


โครงงาน




การแก้ปัญหา


การถามตอบ




อื่น ๆ ระบุ……………………………………..…



การอภิปรายกลุ่มย่อย



อื่น ๆ ระบุ…………………………………..……
สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้                  วิธี
3.1.7 สภาพการปฏิบัติงานสอน (เขียนเครื่องหมาย / ในช่องที่ตรงกับความเป็นจริงที่ท่านปฏิบัติอยู่      
(ตอบได้มากกว่า 1)
ตารางที่ 10 แสดงสภาพการปฏิบัติงานสอน
	ที่
	รายการปฏิบัติ
	มากที่สุด
	มาก
	ปานกลาง
	น้อย
	น้อย
ที่สุด

	1
	ตรงตามวุฒิ / สาขาวิชาที่จบการศึกษา
	
	
	
	
	

	2
	ตรงตามความถนัด
	
	
	
	
	

	3
	ตรงตามประสบการณ์การสอน
	
	
	
	
	

	4
	ตรงกับความรู้ความสามารถ
	
	
	
	
	

	5
	ตรงกับความต้องการ / ความสนใจ
	
	
	
	
	


3.2 กิจกรรมการพัฒนาด้วยตนเอง ในด้าน
3.2.1 การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ

        ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน
ตารางที่ 11 แสดงการได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	รางวัล/เกียรติคุณ
	หน่วยงานที่มอบ
	หลักฐาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.2.2  การได้รับเชิญเป็นวิทยากรภายในและภายนอกสถานศึกษา
ตารางที่ 12 แสดงการได้รับเชิญเป็นวิทยากรภายในและภายนอกสถานศึกษา
	ที่
	วัน / เดือน / ปี
	รายการ / เรื่อง
	หน่วยงานที่เชิญ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


4. ความต้องการ สภาพปัญหา เป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียน

ความต้องการหรือจุดมุ่งหมายของหลักสูตร/พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

สภาพทั่วไป/สภาพปัญหาของผู้เรียน
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................

เป้าหมายของการพัฒนานักเรียน(ระบุจุดประสงค์ของหลักสูตรและรายวิชาประกอบเกณฑ์มาตรฐานของโรงเรียน)

..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
ด้านที่ 2 : ด้านการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่นอกเหนือจากการสอน
วิธีการพัฒนาด้านการปฏิบัติหน้าที่พิเศษที่ปฏิบัติเป็นประจำ
1. ภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงาน 4 งาน
ตารางที่ 13 แสดงภารกิจตามโครงสร้างการบริหารงาน 4 งาน
	กลุ่มงาน
	ลำดับที่
	เลขที่คำสั่ง/หน่วยงาน
	ปฏิบัติหน้าที่/งานที่ได้รับมอบหมาย
	วิธีการพัฒนา

	กลุ่มบริหารงานวิชาการ
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	กลุ่มบริหารงานทั่วไป
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


หมายเหตุ
1. ให้เขียนเรียงลำดับโดยแยกตามฝ่าย/กลุ่มงาน ที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ


2. ลำดับที่ให้เรียงตั้งแต่ 1 เป็นต้นไปตามลำดับ
2. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ
ตารางที่ 14 แสดงแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่รับผิดชอบ
	ที่
	ชื่อแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	หมายเหตุ

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	รวม.....................................แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
	


3. มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ
ตารางที่ 15 แสดงมาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ
	มาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้ที่
	รายละเอียดมาตรฐาน/
ตัวบ่งชี้
	ชิ้นงาน /หลักฐาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	รวม…………………………………มาตรฐาน
	
	


4. ภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต่างๆ
ตารางที่ 16 ภารกิจอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายจากหน่วยงานต่างๆ
	ที่
	งาน/กิจกรรม
	ชื่อหน่วยงาน
	หมายเหตุ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	รวม…………………………………งาน
	
	


ด้านที่ 3  การพัฒนาตนเองในรอบปีการศึกษา 2561
การเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพัฒนาตนเอง  มีดังนี้
1. การประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน
ตารางที่ 17 แสดงการประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน
	ครั้งที่
	วัน เดือน ปี
	รายการ/เรื่อง
	สถานที่
	หน่วยงานที่จัด
	หลักฐาน
	การนำผลไปพัฒนางาน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	รวม................ครั้ง  จำนวน.............วัน................ชั่วโมง  ขยายผลจากการอบรมฯ..............ครั้ง


2. การแสวงหาความรู้หรือพัฒนาตนเองโดยวิธีการหรือรูปแบบอื่นๆ
ตารางที่ 18 แสดงการแสวงหาความรู้หรือพัฒนาตนเองโดยวิธีการหรือรูปแบบอื่นๆ
	ครั้งที่
	รายการ
	เรื่อง/ระดับ/ชั้น
	เอกสารหรือผลงาน
ที่จัดทำ/รวบรวม
	การนำไปพัฒนางาน

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม................ครั้ง           ผลงานจำนวน......................ชิ้น/เล่ม


หมายเหตุ

การแสวงหาความรู้หรือพัฒนาตนเองโดยวิธีการหรือรูปแบบอื่นๆ เช่น
1. ร่วม/จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างครูแกนนำกับครูเครือข่าย
2. ร่วมจัดสัมมนากลุ่มย่อย เพื่อปรับปรุงพัฒนางาน
3. ร่วม/จัดสาธิตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
4. นิเทศ เยี่ยมเยียน พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
5. ทัศนศึกษา ดูงาน
6. เผยแพร่ผลงาน
7. อื่น ๆ
การรายงานผลการปฏิบัติงาน
ด้านที่ 1  
ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดการเรียนการสอน
ปีการศึกษา 2561
1. ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ปรากฏผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่สอน
ดังนี้  
ตารางที่ 19 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561
	รายวิชา
	ชั้น
	ห้อง
	จำนวนผู้เรียน
	ผลการเรียน (คน)

	
	
	
	
	มส
	ร
	มผ
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลการเรียน 3  ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


จากตาราง 19 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน พบว่าผู้เรียน 


( มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ( 0, ร, มผ, มส,) คิดเป็นร้อยละ..................................


( มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ ( 1, 1.5, 2, 2.5) คิดเป็นร้อยละ.....................................

( มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าเกณฑ์ ( 3, 3.5, 4,) คิดเป็นร้อยละ........................................
ตารางที่ 20 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561
	รายวิชา
	ชั้น
	ห้อง
	จำนวนผู้เรียน
	ผลการเรียน (คน)

	
	
	
	
	มส
	ร
	มผ
	0
	1
	1.5
	2
	2.5
	3
	3.5
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลการเรียน 3  ขึ้นไป
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


จากตาราง 20 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน พบว่าผู้เรียน 


( มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ ( 0, ร, มผ, มส,) คิดเป็นร้อยละ..................................


( มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ ( 1, 1.5, 2, 2.5) คิดเป็นร้อยละ.....................................

( มีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าเกณฑ์ ( 3, 3.5, 4,) คิดเป็นร้อยละ........................................
2. ผลการปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561
ตารางที่ 21 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ชุมนุม
	ห้อง
	จำนวนผู้เรียน
	ผลการเรียน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	1
	ลูกเสือ
	
	
	
	
	

	2
	กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์
	
	
	
	
	

	3
	ชุมนุม..................................................
	
	
	
	
	

	4
	กิจกรรมแนะแนว
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


จากตารางที่ 21 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน พบว่าผู้เรียน 


( มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ (ไม่ผ่าน) 
คิดเป็นร้อยละ.....................................


( มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ (ผ่าน) 

คิดเป็นร้อยละ.....................................
   ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2561
ตารางที่ 22 แสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
	ที่
	กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน / ชุมนุม
	ห้อง
	จำนวนผู้เรียน
	ผลการเรียน
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	ผ่าน
	ไม่ผ่าน
	

	1
	ลูกเสือ
	
	
	
	
	

	2
	กิจกรรมผู้บำเพ็ญประโยชน์
	
	
	
	
	

	3
	ชุมนุม..................................................
	
	
	
	
	

	4
	กิจกรรมแนะแนว
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	


จากตารางที่ 22 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนในรายวิชาที่สอน พบว่าผู้เรียน 


( มีผลสัมฤทธิ์ต่ำกว่าเกณฑ์ (ไม่ผ่าน) 
คิดเป็นร้อยละ.....................................


( มีผลสัมฤทธิ์ตามเกณฑ์ (ผ่าน) 

คิดเป็นร้อยละ.....................................
3. เกี่ยวกับหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดังนี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก)
       1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ
1. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชา...........................................................................................                                                           

2. การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่..........................................................................
3. การรับมอบตัวนักเรียนใหม่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่...........................................................................
 
4. อื่นๆ.....................................................................................................................................................
สรุปได้ว่า  ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน             ดี
      พอใช้          ปรับปรุง

2) กลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน
1. งานหน้าที่ครูที่ปรึกษา.........................................................................................................................
2. ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวัน ครูเวรประจำวัน...................รับผิดชอบบริเวณ.....................................
3. ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวันหยุดราชการ..........ครั้ง  
4. ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน..........ครั้ง
5. อื่นๆ.....................................................................................................................................................
สรุปได้ว่า  ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน              ดี
 
พอใช้
        ปรับปรุง

3) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
1. ปฏิบัติงานหน้าที่ การรับเงินบำรุงการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่....../...... จำนวน...........ครั้ง
2. อื่น ๆ...................................................................................................................................................
 

สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน             ดี
         พอใช้         ปรับปรุง

4) กลุ่มบริหารงานทั่วไป
    
1. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลความสะอาดห้องเรียน (ครูที่ปรึกษา)

2. อื่นๆ                                            ……………………………………………………………                .



สรุปได้ว่า ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน             ดี
         พอใช้
     ปรับปรุง

การประเมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553
คำชี้แจง  เขียนเครื่องหมาย (ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ พัฒนาตนเอง ได้ตามธรรมชาติ
    และเต็มศักยภาพ
	
	
	
	

	2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ โดย
	
	
	
	

	   2.1 จัดเนื้อหาสาระกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัดและความแตกต่าง
         ระหว่างผู้เรียน
	
	
	
	

	   2.2 ฝึกทักษะกระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญและการแก้ปัญหา
	
	
	
	

	   2.3 ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์  
	
	
	
	

	   2.4 ส่งเสริมกิจกรรมการทำงานและรับผิดชอบต่อกลุ่ม  
	
	
	
	

	   2.5 สอดแทรกคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริตในวิชาที่สอน  
	
	
	
	

	   2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้จากแหล่งต่าง ๆ รู้จักตั้งคำถามเพื่อหาเหตุผล    
	
	
	
	

	   2.7 สรุปประเด็นจากการเรียนรู้และประสบการณ์ได้อย่างถูกต้อง
	
	
	
	

	   2.8 จัดกิจกรรมการสอนหลากหลายเหมาะสมกับธรรมชาติและ
        ความต้องการของผู้เรียน
	
	
	
	

	   2.9 กระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ แสวงหาคำตอบและสร้าง
        องค์ความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	

	   2.10 ประเมินพัฒนาผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหมาย
	
	
	
	

	   2.11 ใช้สื่อการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


จากตารางการประเมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับ.....................................และรายการปฏิบัติที่ ................... เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติดีมาก  และรองลงมาเป็น..........................ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติควรปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป ได้แก่ ........................................................
การประเมินตนเองของครู (SAR) ด้านการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
รหัสวิชา ……………………. ชื่อวิชา  ………………..…………………… ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ …………
คำชี้แจง  เขียนเครื่องหมาย (ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ
เกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ

     ระดับ 4  มีการปฏิบัติตรงกับดัชนีชี้วัดตามเกณฑ์การประเมินครบทั้ง 5 ข้อ
     ระดับ 3  มีการปฏิบัติตรงกับดัชนีชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 4 ข้อ

     ระดับ 2  มีการปฏิบัติตรงกับดัชนีชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 3 ข้อ
     ระดับ 1  มีการปฏิบัติตรงกับดัชนีชี้วัดตามเกณฑ์การประเมิน 1-2  ข้อ
	ดัชนีชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การประเมิน

	
	1
	2
	3
	4
	

	1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯและตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้

	
	
	
	
	1.  มีการระบุตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้
2.  มีการวิเคราะห์ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้       
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู้  เจตคติ  ทักษะ  (KPA)
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา

	2.  การออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ 

	
	
	
	
	1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอน
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีองค์ประกอบครบ 4  ด้าน (แลกเปลี่ยนประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้     
นำเสนอความรู้ ปฏิบัติ/ประยุกต์ใช้)
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ทั้ง 3 ด้าน(ความรู้ เจตคติ ทักษะ)
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง

	3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์

	
	
	
	
	1.  มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนร่วมของผู้เรียน
3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน
4.  ปฏิบัติจริง
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกิดการเรียนรู้


	ดัชนีชี้วัด
	ระดับคุณภาพ
	เกณฑ์การประเมิน

	
	1
	2
	3
	4
	

	4.  การออกแบบประเมินผล

	
	
	
	
	1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน       
2.  มีการกำหนดวิธีการประเมินผลหลากหลาย
3.  วิธีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้
4.  ปฏิบัติจริง
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้

	5.  การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนรู้

	
	
	
	
	1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้

2.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อหรือแหล่งเรียนรู้ 
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณ์หรือแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้


ข้อมูลเพิ่มเติม  :   ควรปรับกิจกรรมในแผนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมกับตัวชี้วัดทุกข้อที่ปรากฏในแผนฯ

สรุป : 
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคุณภาพ                 .

เกณฑ์การตัดสิน

4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก 

3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 


2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 
ด้านที่ 2   
ผลการประเมินการสอนโดยผู้เรียน
ปีการศึกษา 2561
การประเมินผลการสอนของครู โดยผู้เรียนเป็นผู้ประเมิน
คำชี้แจง  เขียนเครื่องหมาย (ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ
	รายการประเมิน
	ระดับการปฏิบัติ

	
	ปรับปรุง
	พอใช้
	ดี
	ดีมาก

	1. ครูมีการเตรียมการสอน
	
	
	
	

	2. ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ชัดเจน
	
	
	
	

	3. กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน
	
	
	
	

	4. เนื้อหาที่เรียนสอดคล้องกับชีวิตและทันสมัย
	
	
	
	

	5. กิจกรรมการเรียนสนุกและน่าสนใจ
	
	
	
	

	6. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มและรู้จักวิพากษ์วิจารณ์
	
	
	
	

	7. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม
	
	
	
	

	8. ครูยอมรับความคิดเห็นของผู้เรียนที่แตกต่างกัน
	
	
	
	

	9. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม
	
	
	
	

	10. ครูสนับสนุนให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
	
	
	
	

	11. ครูให้โอกาสผู้เรียนซักถามปัญหา
	
	
	
	

	12. ครูให้ความสนใจแก่ผู้เรียนอย่างทั่วถึงขณะที่สอน
	
	
	
	

	13. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้นอกห้องเรียน
	
	
	
	

	14. ผู้เรียนนำความรู้จากวิชานี้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้
	
	
	
	

	15. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผลการเรียน
	
	
	
	

	16. ผู้เรียนทราบเกณฑ์การวัดและประเมินผลล่วงหน้า
	
	
	
	

	17. ครูใช้วิธีการประเมินผลอย่างหลากหลาย
	
	
	
	

	18. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม
	
	
	
	

	19. ครูตั้งใจสอน ให้คำแนะนำในการกิจกรรม
	
	
	
	

	20. การจัดสภาพห้องเรียนเหมาะสม
	
	
	
	

	21. ผู้เรียนเรียนอย่างมีความสุข
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	


จากตาราง การประเมินผลการสอนของครูโดยนักเรียน พบว่าส่วนใหญ่อยู่ในระดับ........................และรายการปฏิบัติที่ ................... เป็นการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติดีมาก  และรองลงมาเป็น.......................... ส่วนรายการปฏิบัติที่มีระดับการปฏิบัติควรปรับปรุงหรือพัฒนาต่อไป ได้แก่ .......................................................
แบบสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
วิชา                                               ชั้นมัธยมศึกษาปีที่               เรื่อง                  .

ชื่อผู้สอน                                             วันที่            เดือน                              พ.ศ.            .
คำชี้แจง  เขียนเครื่องหมาย (ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑ์การประเมินด้านขวามือ
เกณฑ์การตัดสิน

4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก

3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 


2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง

1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง 
	ข้อที่
	ประเด็น
	ระดับคะแนน
	ข้อสังเกต

	
	
	4
	3
	2
	1
	

	1
	ครูดำเนินการสอนอย่างเป็นลำดับตามขั้นตอนของแผนการจัดการเรียนรู้
	
	
	
	
	

	2
	จัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	3
	จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกค้นคว้า สังเกตรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์  คิดอย่างหลากหลาย และสร้างสรรค์ สามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	4
	กระตุ้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น ศึกษาค้นคว้า 
หาความรู้ และแสวงหาคำตอบด้วยตนเอง
	
	
	
	
	

	5
	นักเรียนรู้จากสื่อการสอนหลากหลายรูปแบบ
	
	
	
	
	

	6
	มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมและให้แรงเสริมด้วยการยกย่องชมเชยแก่นักเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	7
	จัดบรรยากาศการเรียนรู้ที่ดึงดูดความสนใจ ก่อให้เกิดความสุขเพลิดเพลินแก่ผู้เรียน
	
	
	
	
	

	8
	นักเรียนมีความกระตือรือร้นและสนุกสนานในการเรียน
	
	
	
	
	

	9
	ฝึกให้นักเรียนมีพฤติกรรมประชาธิปไตย เช่น ยอมรับความคิดเห็นของผู้อื่นรู้จักหน้าที่ของตนเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี
	
	
	
	
	

	10
	ใช้วิธีการวัดผลการเรียนรู้หลายรูปแบบโดยเน้นสภาพจริงและนำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู้
	
	
	
	
	


สรุป 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ อยู่ในระดับคุณภาพ                          
                                                   
ลงชื่อ  




                                                            (                                               )                                                                                                                                                                  ตำแหน่ง                                .
                                                                                                ผู้ประเมิน
การประเมินด้านการออกแบบการวัดผลประเมินผล
รหัสวิชา                                 ชื่อวิชา                                            ชั้น มัธยมศึกษาปีที่          .
เกณฑ์การตัดสิน

4      หมายถึง   มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก

3     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 


2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในขั้นต่ำ หรือปรับปรุง 
	ดัชนี / ตัวชี้วัด
	ระดับการปฏิบัติ

	
	4
	3
	2
	1

	1. มีการประเมินครบทุกจุดประสงค์การเรียนรู้/ตัวชี้วัด
	
	
	
	

	2. มีการกำหนดพฤติกรรมการเรียนรู้หรือสิ่งที่มุ่งวัดสอดคล้องกับจุดประสงค์
    การเรียนรู้/ตัวชี้วัด
	
	
	
	

	3. มีการใช้วิธีการหรือเครื่องมือประเมินเหมาะสมกับพฤติกรรมการเรียนรู้
    หรือสิ่งที่มุ่งวัด
	
	
	
	

	4. มีการประเมินทั้งรายบุคคลและรายกลุ่ม
	
	
	
	

	5. มีการประเมินทั้งก่อนเรียน หลังเรียน ระหว่างเรียน และปลายภาคเรียน
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมิน
	


สรุปผลการประเมิน

จุดเด่นของการประเมิน  คือ……………………………………………………………………………………………………....
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดที่ต้องปรับปรุง  คือ………………………………………………………………………………………………………….……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

จุดที่ควรพัฒนา  คือ……………………………………………………………………………………………………..……………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 






ลงชื่อ  

                                                                                                    
 






(                                               )                                     
                                                                        ตำแหน่ง                                     .
                                                                                           ผู้ประเมิน
ด้านที่ 3 
ผลงาน / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชน ด้านสถานศึกษา / ครู / นักเรียน
ตารางที่ 23  แสดงผลงาน โล่รางวัล เกียรติบัตร เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนในรอบปีที่ผ่านมา
ของสถานศึกษา
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	เกียรติประวัติ 
(โล่รางวัล เกียรติบัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร ฯลฯ)
	ผลงานอยู่ในระดับ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ตารางที่ 24  แสดงผลงาน โล่รางวัล เกียรติบัตร เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนในรอบปีที่ผ่านมา 
ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	เกียรติประวัติ 
(โล่รางวัล เกียรติบัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร ฯลฯ)
	ผลงานอยู่ในระดับ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ตารางที่ 25  แสดงผลงาน โล่รางวัล เกียรติบัตร เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อสาธารณชนในรอบปีที่ผ่านมา 
ของผู้เรียน
	ที่
	วัน/เดือน/ปี
	เกียรติประวัติ (โล่รางวัล เกียรติบัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร ฯลฯ)
	ผลงานอยู่ในระดับ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ

ระดับของผลงาน
1. ระดับประเทศ
2. ระดับกระทรวง
3. ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
4. ระดับภาค
5. ระดับจังหวัด
6. ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
7.  ระดับอำเภอ
8.  ระดับกลุ่มโรงเรียน
9.  ระดับโรงเรียน
10. อื่นๆ
ตอนที่  3  

ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
 
การพัฒนามาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา มีแนวคิดว่าต้องเป็นมาตรฐานที่สถานศึกษาปฏิบัติได้ ประเมินได้จริง กระซับ และจำนวนน้อย แต่สามารถสะท้อนคุณภาพการศึกษาได้จริง ข้อมูลที่ได้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษาทุกระดับ ตั้งแต่ระดับสถานศึกษา ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับหน่วยงานต้นสังกัด และระดับชาติ ดังนั้นการกำหนดมาตรฐานจึงเน้นที่คุณภาพ ผู้เรียน คุณภาพครู คุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา และคุณภาพชองสถานศึกษา และให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานเพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกตามที่กำหนดไว้ใน กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 โดยได้กำหนดมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดังนี้
มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน



มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา

มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

มาตรฐานที่  4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล

คำชี้แจง  
1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโยธินบูรณะ มาตรฐานที่ 1-4

2. ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน แล้วทำเครื่องหมาย ( ลงในช่องระดับ
คุณภาพ
3. เกณฑ์การตัดสิน มี 5 ระดับ ดังนี้


ระดับ 5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก
ระดับ 4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 


ระดับ 3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง
ระดับ 2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อย


ระดับ 1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับน้อยมาก
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1.1 ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน และเขียนได้เหมาะสมตามระดับชั้น  
	
	
	
	
	

	1.2 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษเหมาะสมตามระดับชั้น
	
	
	
	
	

	1.3 ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการคิดคำนวณเหมาะสมตามระดับชั้น
	
	
	
	
	

	1.4 ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น แก้ปัญหาและนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม
	
	
	
	
	

	1.5 ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย 
	
	
	
	
	

	1.6 ผู้เรียนมีความก้าวหน้าจากพื้นฐานเดิมในแต่ละปีในด้านความรู้ความเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร
	
	
	
	
	

	1.7 ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียนมีพัฒนาการสูงขึ้น หรือคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	1.8 ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติที่ดี  พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้นหรือมีวุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย
	
	
	
	
	

	1.9 ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม และจิตสำนึกตามที่โรงเรียนกำหนดปรากฏชัดเจนโดยไม่ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม
	
	
	
	
	

	1.10 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       อย่างเป็นรูปธรรม     
	
	
	
	
	

	1.11 ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็น 
       คุณค่าเกี่ยวกับภูมิปัญญาไทย  และแสดงออกได้อย่างเหมาะสมใน
       ชีวิตประจำวัน
	
	
	
	
	

	1.12 ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี
	
	
	
	
	

	1.13 ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง
	
	
	
	
	

	1.14 ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ
	
	
	
	
	

	1.15 ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก
	
	
	
	
	

	1.16 ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกัน
       ด้วยดีในครอบครัว
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1  
	
	
	
	
	


	กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	จุดเด่น
จุดควรพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	2.1 สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจตรงกับ
     วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการ 
     ของชุมชน  ท้องถิ่นอย่างชัดเจน
	
	
	
	
	

	2.2 สถานศึกษาพัฒนาวิชาการที่เน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนและ
     ดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	

	2.3 สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
     มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง
	
	
	
	
	

	2.4 สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศที่มีความถูกต้องครบถ้วน 
     ทันสมัย นำไปประยุกต์ใช้ได้  และดำเนินการอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	2.5 สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ดีและกระตุ้น
     ให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย
	
	
	
	
	

	2.6 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วม  
     รับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน
	
	
	
	
	

	2.7 สถานศึกษากำกับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัด
     การศึกษาอย่างเหมาะสม  ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้อง
     มีส่วนร่วม
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2  

	
	
	
	
	


	กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	จุดเด่น
จุดควรพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	3.1 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  กำหนดเนื้อหาสาระ
     กิจกรรมที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคล
     อย่างเป็นรูปธรรมทั้งระบบ
	
	
	
	
	

	3.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริง
     ด้วยวิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และ
     สามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	3.3 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ แสดงออก นำเสนอผลงาน  
     แสดงความคิดเห็น คิดเป็น รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้
     จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	3.4 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะ
     ด้านต่างๆ
	
	
	
	
	

	3.5 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการ  
     เรียน และอำนวยความสะดวกที่เอื้อต่อการเรียนรู
	
	
	
	
	

	3.6 ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรม  และ
     ต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	3.7 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
     ท้องถิ่น  ในการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	3.8 ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียน
     การสอนอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง
	
	
	
	
	

	3.9 ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง
	
	
	
	
	

	3.10 มีขั้นตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ
	
	
	
	
	

	3.11 ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับ  
       เป้าหมาย  และการจัดการเรียนการสอน
	
	
	
	
	

	3.12 นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและ
       ประเมินผล
	
	
	
	
	

	3.13 ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   3

	
	
	
	
	


	กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	จุดเด่น
จุดควรพัฒนา


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


มาตรฐานที่ 4  ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล
	ตัวบ่งชี้
	ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน

	
	5
	4
	3
	2
	1

	4.1  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของ   
      สถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
      มีขั้นตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	4.2 ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและดำเนินงาน  
     ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี
	
	
	
	
	

	4.3 พ่อแม่  ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น   
     และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการ 
     จัดการของสถานศึกษา
	
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่   4

	
	
	
	
	


	กิจกรรม/โครงการ/หลักฐานร่องรอยที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน

	
	จุดเด่น
จุดควรพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


ภาคผนวก
- คำสั่งมอบหมายงาน แต่งตั้งเป็นคณะทำงานในระดับต่าง ๆ
- เกียรติบัตร รางวัลที่ตนเองได้รับสูงสุดในรอบปี
- เกียรติบัตร รางวัลที่นักเรียนที่สอนหรือฝึกฝนได้รับในระดับเขต ภาค ประเทศ ในรอบปี
- รูปภาพกิจกรรมการเรียนการสอนตามรูปแบบที่ประสบผลสำเร็จในรอบปี
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระ วิชาที่สอนในปีการศึกษาที่นำเสนอรายงาน
- แผนการพัฒนาตนเองในปีการศึกษาหน้า
- อื่น ๆ (ตามความเหมาะสม)
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